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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी आती है जिससे कि यह अलग संकलन के रुप में रखा जा सके 
Separate puging is given to this part in order that it may be filed as a separate compllation 


माग II ... बस 3 . उप - ड (i ) 
PART II — Section 3 -- -Sub -section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और. ( संघ राज्य व प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत समाए और जारी किए पर साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पावेश, उपनिया प्रापि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defeace ) and by the Ce:itral 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories) 
SUPREME COURT OF INDIA 

विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 
( Board of Examiners, Advocates -on-Record Examination ) 

(विधि कार्य विभाग ) 
___ New Delhi, the 1st November, 1977 

नई दिल्ली, 28 अक्तबर , 1977 
G . S. R . 1573. - Under Rule 5( ii ) of Order IV , Supreme 
Court Rules, 1966 , as amended , and Regulation ( 2 ) of the 
Regulations regarding Advocates -on -Record Examination made 

साका०नि० 1574 . — केन्द्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 
thereunder governing the Examination for Advocates- on 
Record , it is hcrchy notified for the information of all 

( 1908 का 5 ) को प्रथम अनुसूची के मादेश 27 के नियम 8ख के खण्ड 
concerned that Examination for Advocates - on -Record will be ( क ) द्वारा प्रश्न शक्तियों का प्रयोग करने हप , भारत सरकार के भूतपूर्व 
held in the Supreme Court Premises , New Delhi, on 19th, 
20th, 22nd and 23rd December , 1977. 

विधि मन्त्रालय की अधिसूचना सं० मा०का नि० .1412, नारीख 25 
2 . All Advocates who will be completing one year s con नवम्बर 1960 में निम्नलिखित प्रौर. मंशोधन करती है, अर्थात --- - 
tinuous training on or before the 30th November, 1977 are 
eligible to appear for the efforesaid examination , 


3 . Applications should reach the Secretary not later than 
18th November , 1977 . The application form may be obtained 
from the Sccretary on any working day during office hours. 


उक्न अधिसूचना की अनुसूची में , गुजरात से संबंधित मद 4 में , 
उच्च न्यायालय से सम्बन्धित उपमद ( क ) में , स्तम्भ ( 2 ) में विद्यमान 
प्रविष्टियो के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, पति :---- 


4 . Applications will be accepted provisionally subject to 
the production of the requisito certificale relating to the 
required training from the Advocate- on -Record concerned 
As soon as possible and in any case not later than Monday 
the 12th December , 1977, Applications from the candidates 
who fail io produce the said certificate on or before the 
12th December , 1977 shall not be entertained . 

[ No. F. 11 / 77 - A. R.( M.J. ] 

____ By Order , 

R . NARASIMHAN, Secy . 
105 G I/ 77- -- 1 

( 3221 ) 


" (ii ) श्री एम . न . शेलट, 

अपर केन्द्रीय सरकार स्थायी काउन्सेल । " 


[फा०- 36/ 7/ 77-घिधि ] 


एस० गुप्त, सालिसिटर 
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[PART 11 - SEC , 3(1)] 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

( Department of Legal Affairs ) 

New Delhi. the 28th October , 1977 
G . S. R. 1574. ..- In exercise of the powers conferred by 
clause (a ) of rule 8B of Ordçı XXVII of the First Schedule 
to the Code of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ), the Central 
Government hereby makes the following further amendment 
in the notification of the Government of India in the late 
Ministry of Law, No . G . S. R. 1412 , dated, the 25th November , 
1960 , namely : 


सिरिटी प्रेम ( वर्ग I और वर्ग II के पद ) भर्ती नियमावली , 1968 
में और प्रागे मंगोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात ... 

1. ( 1 ) इन नियों को इंडिया सिक्युरिटी प्रेम ( वर्ग I पौर 
वर्ग II के पद ) भर्मी ( मणोधन ) नियमावली , 1977 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में उनके प्रकाशित होने की 
मागैस से लागू होगे । । 
___ 2 इंडिया सिक्युरिटी प्रेस ( वर्ग [ और वर्ग ]] के पद ) भर्ती 
नियमावली , 1968 की अनुसूची में ममूह II के अंतर्गत , महायक 
म्टाम्प निचवक के पद से संबंधित मत्र संख्या 8 में , कालम 1 में दी 
गई प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियों को रखा जाएगा, 
अर्थात : 


In the Schedule to the sind notification , in the item 4 

relating to Gujarat, in sub -item (a ) relating to High 
Court, in volumn ( 2 ), after the existing entries, the 

following entry chall be inserted, namely : 
"( iii ) Shri S. N. Shelat , 
Additional Central Government Standing Counsel." 

[ F. 36 / 7 /17-Judl. ] 
S . GOOPTU, Solicitor 


" कालम 12 


गह मंत्रालय 


( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 
नई दिल्ली, 31 अक्तूबर, 1977 

शनि पत्र 
साका नि० 1575 .- -भारत के राजपत्र भाग : खण्ड 3 उपखगड ( i ) 
विनांक 17- 09-1977 में पष्ट, 55- 26566 पर मा०का०नि० 1197 
के कप में प्रकाशित , भारत मरकार, गृह मंत्रालय ( कार्मिक और प्रशासनिक 
भधार विभाग ) की अधिसूचना म० 11025 1 / 77 अ०भा०म० ( ii ) दिनांक 
30- 6- 19977 मे पर 20.5 । फी पंक्ति 7 में "नीमरा संशोधन विनियम , 
1977 के स्थान पर मंशोधन विनियम , 1977 पढ़ें । " 


ममूह विभागीय पदोन्नति समिति ( डिपार्टमेंटल प्रोमोशन 
कमेटी ) जिममें । 

( 1 ) निवेशक ( प्रशासन ) प्राधिक कार्य विभाग , 
( 2 ) उप सचिव ( बजट ) मार्थिक कार्य विभाग , 
( 3 ) उप सचिव ( ई०सी० ) प्राधिक कार्यविभाग होगे । 
टिप्पणी : अब भी विभागीय पदोन्नति ममिति किमी मी भर्ती किए हुए 

को उसी पद पर स्थायी करने के मामल पर विचार करेगी , मष 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य को भी इसमें शामिल किया 
जाएगा और वह इस विभागीय पदोन्नति ममिति की अध्यक्षता 
करंगा । " 

[ मम्म्या एफ० 3/ 45 75-फरमी ] 
एल के ० महोत्रा, भवर सचिन 


MINISTRY OF FINANCE 


[सध्या 1 1025/ 1/ 77-अ०भा०मे० ( 2 )] 

बी०के० परियन, डेस्क अधिकारी 


( Department of Economic Affairs ) 


New Delhi, the 22nd October, 1977 


G . S . R, 1576. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
mahes the following rules ſurther to amend the India Security 
Press ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1968, 
namely : 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Department of Personnel and Administrative Reformis) 

New Delhi, the 31st October , 1977 

CORRIGENDUM 
G . S. R. 1575 . - In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Home Affairs Department of Per 
sonnel and Admini trative Reforms ) No . G . S. R. 1197 [ No. 
11025 / 1 / 77- AIS || dated the 30th August, 1977]. published 
in the Gazette of India, Part II - Section 3 - Sub- Section ( i ) dated 
the 17th September . 1977 , nt pages 2655- 2656 at page 2656 in 
line 7 for " Third Amendment Regulations 1977 " read 
" Amendment Regulations, 1977 ". 


1. ( 1 ) These rules may be called the India Security Press 
( Clasy I and Class II Posts ) Recruitment ( Amendment) Rules , 
1977 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


[ No. 11025/ 1 / 77 - ASIII )] 
V , K . CHERIAN , Desk Officer 


2 , In the Schedule to the India Security Press ( Class | 
and Class II Posts ) Recruitment Rules , 1968, under Group 
II, in item 8 relating to the post of Assistant Controller of 
Stamps, for the entries in Column 12 the following entrics 
shall be substituted, namely : - -- 

" Column 12 


वित्त मंत्रालय 


( प्राधिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 अक्तूबर , 1977 
साकानि० 1576 . - ~ संविधान के भ- छठेव :30५ के परस्तक के द्वाग 
प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने दा , दिपति . गतवहार। इडिया 


" Group B Departmental Promotion Committee compris 
ing of : 

(i) Director ( Admn.), Deptt. of Economic Affairs ; 
( ii ) Deputy Secretary ( Budget ), Deptt . of Economic Affairs ; 
(iii) Deputy Secretary ( EC ), Deptt. of Economic Affairs. 
Note : Whenever the Departmental Promotion Committee 

is to consider the case of confirmation of a direct 
recruit in the grade , the Chairman or a Member 


[ भाग II - खण्ड 3( i )] 


भारत का राजपत्र : नवम्बर 19, 1977/ मासिक 28 , IND9 
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of the Union Public Service Commission will be 
Associated with it and he will preside over the 
meeting of the Departmental Promotion Commit 


के गजम्ब और बैंकिग विभाग ( राजस्व पक्ष ) के प्रादेश मं० मा का०नि० 
112, तारीख : 7 अप्रैल , 1977 में अनसूची में ,- -- 


tee . " 


क्रम मं० 


म्योहारों का वर्णन 


प्राधिकारी का वर्णन 


[ No. F. 5 / 45 / 75-CY ] 
L. K . MALHOTRA , Under Secy . 


के स्थान पर 


( राजस्व विभाग ) 


०म० व्योहाग का वर्णन 


प्राधिकारी का वर्णन 


नई दिल्ली , 1 नवम्बर , 1977 


शुदि पत्र 


पः । 


मा०कानि 1577 . - - भारत के गजपत्र , भाग 2 खण्ड 3, उपत्रण्ड ( i ) , 
नारीख 14 मई, 1971 के पृष्ठ 1590 पर प्रकाशिन , भारत सरकार 


[ फा०सं० 28/ 2/ 77-एम०टी० ] 
पास० ० गमास्त्रामा, अथर मचिय 


(Department of Revenue ) 
New Delhi, the 1st November , 1977 

ERRATA 
G . S. R . 1577 , -- In the order of the Government of India in the Department of Revenue and Banking ( Revenue Wing) No . G . S . R . 612, 
dated the 27th April , 1977 published at page 1590 in the Garette of India . Part II , Section 1 . Sub - cction ( 1) dated the 14th May , 1977 , in the 
Schedule . 


Sr. No . 


Descriprion of Desler 


Description of authority 


. 


. 


. . . 


- 


" 


reund 


St. No . 


Description of Dealer 


Description 


of authority 

- - - -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


2, 
- - - - -- - - -- --- - - 


- 


- - . ..- . - . - . - . . ... . 


.. . . . . . .. . . .. . . . . .. . . . 


.. 


. . . . . . 


. 


. .. - . . . - -- - . - . . - - - - - . " 

F. No . 28 / 2 / 77 -ST ] 
S . D . RAMASWAMY, Under Secv . 


( Department of Science and Technology ) 

New Delhi, thc 31st October, 1977 


G . S. R. 1578 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President hereby 
makes the following rules to amend the National Atlas 
Organisation ( Senior Stores Assistant ) Recruitment Rules. 
1976, namely : 


विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली , 31 अकबर , 1977 
साकानि 1578 . - - राष्ट्रपनि , मयिधान के अनुच्छश्व 300 
परन्तुक नाग प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रीय एटनम संगठन 
( ज्येष्ट भण्डार महायक ) भी मियम , 1976 में मणोधम करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम राष्ट्रीय एटनम मगठन ( ज्येष्ठ 

___ भण्डार महायक ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम 1977 है । 
( 2 ) ग राजपत्र में प्रकाणन की तारीख को प्रयुक्त होग । 

१. राष्ट्रीय एटलम मंगठन ( ज्येष्ठ भण्डार महायक ) भर्ती नियम , 
1976 की अनुसूची के स्तम्भ 6 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रति . - - 

" 30- 35 वर्ष के बीच 
टिप्पण ----परन्तु मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो की बाबत 
मिनिर्विष्ट अधिकतम प्राय-मीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -गमय पर 
निकाले गाए प्रादेशों के अनुमार , किमी भी अनुसूचित जाति या अनुसूचित 
अनाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्याथियों के सबंध में शिथिल 
की जा सकेगी । " 


1. ( 1 ) These rules may be called the National Atlas Or 
Hinisation ( Senior Stores Assistant ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1977 . 

(2 ) They shall come intu force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

?. In thc Schedule to the National Atlas Organisation 
( Senior Stores Assistant ) Recruitment Rules , 1976 , in column 
6 , for the existing cntry , the following entry shall be substi 
tuted , namely : 

" Between 30 - 35 years 
Note : The upper age limit prescribed may be relaxed 

in the case of candidates belonging to the Sche 
duled Castes, the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with 
the orders issued from time to time by the Cen 
tral Government ". 

IF. No . 1- 23 / 76- Sur - 2 ) 
T . L. VISWANATHAN, Under Secy . 


[ फा० सं० 1 -23/ 76-मूर- :] 
टीएल० विण्वनाधन , प्रवर मनिष 
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[PART II -- SEC. 3(6)] 


संस्कृत विभाग 


नई दिल्ली , 29 अक्तूबर , 1977 


सा० का० मि . 1579. ---पंविधान के अनुच्छेद 3109 के उबंधी द्वारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हए , राष्ट्रपति एतदद्वारा संस्कृति विभाग 
के अधीन राष्ट्रीय मास्कृतिक संपनि संरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला में ममूह ग के पदों पर भर्ती की पद्धति का नियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
पति : - - 


1. लघु शीर्षक तथा प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों को राष्ट्रीय सांस्कृतिक मंपमि संरक्षण अनुसंधान प्रयोगशाला ( ममूह ग पद ) भर्ती नियम , 
1977 कहा जाए । 


( 2 ) ये नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित होने को तारीख से लागू होंगे । 


2 अनुप्रयोग : ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निदिष्ट पदों पर लागू होगे । 


3. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : इन पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उसमे अनुषा वेतनमान उमी प्रकार में होगे जिस प्रकार 
उक्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की प्रणाली, आय सीमा तथा अन्य योग्यताएं : इन पदों के लिए भर्ती की प्रणाली, पाय सीमा , योग्यताए नथा संबंधित प्रम्य विषय उपरोक्त 
अनुसूची के कालम 5 से 13 के अनुसार होंगे । 


बशर्ते कि निर्धारित अधिकतम भाय मीमा में अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के लिए समय-समय पर केन्द्रय 
सरफार द्वारा जारी किए गए आवेशो के अनुसार छूट दी जा सकती है । 


5. अयोग्यताएं : - - कोई भी ऐसा पकिम - - 


( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह करता है या विवाह का अनुबंध करता है जिसको परनी अथवा पति जीविन हो , 


( ब ) जो पति पत्नी के रहते हए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह करता है या विवाह का अनुबंध करता है , 
उक्त पदों में से किसी पर भी नियुक्ति के लिए पान नहीं होगा । बशर्ने कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उम व्यक्ति पर और विवाह 
करने वाले दूसरे व्यक्ति पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसे विवाह की अनुमति है तथा ऐमा करने के कुछ अन्य आधार भी है, फिमी 
व्यक्ति को इस नियम मे छूट दे सकती है । 


6. रियायत देने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना मावश्यक अथवा उचित है , तो लिखित रूप में कारणों 
को दर्ज करते हए , प्रावेश द्वारा किसी भी श्रेणी प्रथवा वर्ग के व्यक्तियों अथवा पदों के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध में रियायत 
घे सकती है । 


7. प्रतिबंध : इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय ममय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अमसचित जम जाति सथा 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले आरक्षणों नया अमेशिन अन्य रियायतों पर इन नियमों में कोई भी प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
मंख्या 


प्रवरण पर है 

या प्रप्रसरण 


प्रत्यक्ष भर्ती वालों के प्रत्यक्ष भर्ती वालों के लिए अपेक्षित 

लिए प्रायु शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 


2 


3 


1 


अप्रवरण 


1. परियोजना प्राधि 
कारीका वैक्तिक 
सहायक 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
ममूह ग ( अराज- 
पत्रित लिपिक 
वर्गीय ) 


425- 15- 500-40 
रो० 15- 560- 20 
700 


2 5 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के लिए ( 1 ) मैट्रिक प्रयवा समकक्ष परीक्षा 
35 वर्ष तक ढील उत्तीर्ण । 
दी जा सकती है ) ( 2 ) प्राशुलिपि मैं 120 शब्द 

प्रतिमिनिट नया टाइपराइटिग 
( अंग्रेजी ) में 50 शम्म प्रति 

मिनट की गति 
( 3 ) माशुलिपिक ग्रेड III के रूप 

में 3 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
स्नातकों को वरीयता दी जाएगी । 


[ भाग II - 


3 ( i ) ] 


भारत का राजपत्रः नवम्बर 19, 1977 / कातिक 28, 1899 
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क्या प्रत्यक्ष भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की प्रणाली -प्रत्यक्ष भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / तबादले यदि विभागीय पदोशनि परिस्थितियां जिनमें 
बाला के लिए निर्धा- अवधि यदि कोई या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति / वारा भर्तीकिए जाने की स्थिति समिति हो तो उसकी सरचना भर्ती करने के विषय 
रित की गई प्राय हो तो तबादले द्वारा तथा विभिन्न प्रणा - में उन ग्रेडों का उल्लेख जिनसे क्या है 

में मंच लोक सेवा 
नया पौक्षिक अहंनाएं , लियों द्वारा भरे जाने वाले रिक्त पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /तबादला 

पायोग से परामर्श 
पदोन्नति के विषय में स्थानों की प्रतिशतता किया जाना है 

किया जाना है 
भी लागू होगी 


10 


11 


12 


13 


माग नहीं होना 


2 वर्ष 


लागू मही होता 


लागू महीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर तबादले धारा संस्कृति विभाग के अधीनस्थ 
अन्यथा प्रत्यक्ष भर्ती से कार्यालयों अथवा मंस्कृति 

विभाग में काम कर रहे 
प्रेड III के माशुलिपिकों से 
प्रतिनियुक्ति पर तमावले 
वारा । 


23 


1 


लागू नहीं होता 


2 पुस्तकालय सहा- 
यक 


मामान्य केन्द्रीय संवा 
समूह ग ( अराज 
पत्रिनलिपिक 
घर्गीय ) 


42 5- 1 5- 501 -40 
रो०- 1 5- 560- 20 
700 रुपए 


25 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
35 वर्ष तक ढील विधालय की इनिहाम / कला 
दी जा सकती है ) मानव विज्ञान / पुरातत्व / 

विज्ञान में डिग्री । 


( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त बिम्ब 

विद्यालय प्रश्रवा संस्था में 
पुस्तकालय विभाग में 
डिप्लोमा । 


( 3 ) किसी प्रमले पुस्तकालय , 

बेहतर हो किमी संग्राहलय / 
पुरातत्व/ अभिलेखागार / विज्ञान 
पुस्तकालय में दो वर्ष का 
अनुभव । 


+ 


- 


+ 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


पागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर तबादले द्वारा अपेक्षित योग्यता रखने वाले मागू नहीं होता 
अन्यथा सीधी भरती द्वारा । पौर. किमी संग्रहालय अथवा 

पुरातत्वीय अथवा अभि 
लेखागारीय पुस्तकालय में 
उसी अथवा समतुल्य ग्रेगे 
में काम करने वाले व्यक्तियों 
से प्रतिनियुक्मि या सवावला । 


+ 


- 


+ 


- 


- 
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- 


1 


2 


3 


5 . 


- 


- 


- 


- 


3. भणार प्रभारी 


एक 


28 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 425-15-500-६० से . लागू नहीं होता 
वर्ग ग ( मराज 15- 560- 20- 700 
पत्रित लिपिकवर्गीय ) 


अनिवार्य : 
( 1 ) एक विषय के रूप में 

रमायन गास्त्र महिन 

बी०एम०मी० 
( 2 ) मान्यता प्राप्त किसी 

प्रयोगशाला में वैज्ञानिक अप 
स्करों और रमायनों की 
देखभान और अनुरक्षण 
का दो वर्ष का अनुभम । 

प्रयवा 
( 1 ) विज्ञान के माष मैट्रिक मोर 
( 3 ) किमी मान्यता प्राप्त प्रयोगशाला 

में बेगामिक उपस्करों और 
ग्मायनों की देखभाल 
पौर अनुरक्षण का मान 

मर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : 
दाइपराइटिंग ( अंग्रेजी ) में प्रवीणता 


8 


10 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ 11 12 
प्रत्यक्ष भर्ती अन्यथा तबादले मस्कृति विभाग के अधीनस्थ लागू नहीं होता 
अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा । कार्यानयो में ऐसे ही अथवा 

ममतुल्य ग्रेड में कार्य करने 
वाले व्यक्तियों में से प्रति 
नियुक्ति परतबालेव दारा 


1 


एक 


प्रवर श्रेणी लिपिक - 

ब -कोषाध्यक्ष 


सामान्य केन्द्रीय मेवा , 
ग वर्ग ( मराज- 
पलित लिपिकवर्गीय ) 


330- 10- 380-40 रो० मप्रकरण 
12- 500-10 रो० 
15-560 


25 वर्ष ( मरकारी ( 1 ) अनिवार्य : 
कर्मचारियों के लिए ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
35 वर्ष तक हील की डिग्री प्रयथा इसकी 
दी जा सकती है । समकक्ष योग्यता । 

( 2 ) प्रमेजी के टंकण में कम से 

कम- 30 शब्द . प्रति मिनट 

की गति । 
( 2 ) बांछनीय : 

मरफारी प्रथषा मर्ध सरकारी 
विभाग अथवा मंगठन अथवा 
संस्था में लेखों और प्रशासन 
कार्य का लगभग दो वर्ष 
का अनुभव । 


[ भाग II - सपर 3 (ii )] 
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10 


11 


12 


13 


लाग नही होता 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पदोन्नति पर नगादने प्रतिनियुक्ति प्रथवा पदोन्नति पर लागू नही होता 
द्वारा अन्यथा मधिी भर्तीठाग नगावले वाग/ प्रपर धेणी 

लिपिकों अथवा प्रवर श्रेणी 
लिपिकों के ग्रेड में पांच 
वर्षों की सेवा वाले मंस्कृति 
विभाग के अधीनस्थ कार्या 
लयों के प्रवर श्रेणी लिपिक 
प्रवर श्रेणी लिपिक - 1 विभा 
गीय प्रवर श्रेणी लिपिकों 
के मामले पर भी विचार 
किया जाएगा । उनके चयन 
हो जाने पर, पद पदोपति 
दाग भरा मममा आएगा । 
टिप्पणी : साधारणतया प्रसि 
नियुक्ति की अवधि सीन वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


5 


% कम महायक 


एक 


लागू नहीं होता 


28 वर्ष 


मामाम्य केन्द्रीय सेवा 
बर्ग ग ( मराज 
पमित मिपिक 
वर्गीय ) 


330- 10- 380-द रो० 

12-500-६००. 
15- 360 


अनिवार्य : 
( 1 ) भारतीय विश्वविद्यालय / बोर्ड 

से उत्तीर्ण मैट्रिक अपना 
समकक्ष परीक्षा । 


( 2 ) सरकारी अथवा पर्व सर 

कारी विभाग अथवा मंगठन 
अथवा संस्था में चित्र 
उभारने विस्तार करने और 
मुद्रित करमे महिम फोटो 
ग्राफी और डार्क हम में कार्य 
का लगभग 3 वर्ष का 
व्यावहारिक अनुभव । 


छिमीय : 


किमी मान्यता प्राप्त संस्था से 

फोटोग्राफी में डिप्लोमा / 
प्रशिक्षण पाठ्यक्रम । 


10 


11 


1 2 


12 


13 


लागू नहीं होती 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीमाग 


लाग नहीं होती 


लाग नहीं होती 


लाग नही होती 
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पवर श्रेणी लिपिक 


एक 


25 वर्ष 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 260-6-290-40 रो०- लागू नहीं होना 

वर्ग ग ( मराज- 6- 32 6- 8- 366 
पत्रित लिपिकवर्गीय ) वरो० - 8- 390 

10 - 400 रुपए 


1. मैदिक अथवा ममकक्ष योग्यता , 
( 2 ) टंकण में कम से कम 30 
___ शन्न प्रति मिनट की गनि । 
बशर्ते : 
( क ) कि टंकण में उक्त योग्यता 

न रखने वाले व्यक्ति को 
यदि नियुक्त किया जाएगा 
सो जब तक वह टंकण में 
30 शन प्रति मिनट की गति 
ने प्राप्त कर ले तब तक वह 
उम ग्रेड में वेतन वृद्धि 
प्राप्त करने , स्थायित्य अथवा 
स्थायीकरण के लिए पान्न महीं 
होगा , और 


( ख ) कि शारीरिक रूप से विकलांग 

म्यक्ति , जो लिपिकवर्गीय 
पद पर नियुक्ति के लिए 
अन्यथा पहता प्राप्त है , 
किन्तु टंकण में उक्त 
योग्यता नहीं रखता, उसकी 
इस शर्त पर नियुक्त किया 
जा सकता है कि विकलांगों 
के लिए विशेष रोजगार 
कार्यालय से सम्बद्ध चिकित्सा 
बोई अथवा जहां ऐमा 
माई नहीं है, वहा मिविल मर्जन 
यह प्रमाणित करे कि उक्त 
विकलांग व्यक्ति टाइप करने 
के लिए उपयुक्त स्पिनि में 
नहीं है । 


स्टाफ कार ड्राइवर 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 

ग ( मराजपत्रित 
लिपिक वर्गीय ) 


260- 6- 326 ६०रो० लागू नहीं होता 
- 8- 350 रुपये 


23- 30 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) मोटर चलाने में व्यावसायिक 

के लिए 35 वर्ष तक निपुणता, मोटर यांत्रिकी का 
तील दी जा मकमी व्यवहारिक ज्ञाम , सामान्य रूप 

से चुस्न और हल्के तथा 
भारी वाहनों को चलाने के 
लिए वैश्य स्थायी लाइसेंस 

होना । 
( 2 ) इस प्रकार के वाहनों को 

चलाने और उनके अनुरक्षण 
का 5 वर्ष का व्यावहारिक 

अनुभव । 
( 3 ) मिडिल स्कूल स्तर उत्तीर्ण 

बांछनीय : 
किसी मोटरगाडी कार्यशाला में 
एक वर्ष का अनुभव 


+ 


[ Fr 11 - 


3 ( i ) ] 
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8 


9 


10 


11 


13 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होना 


277 
2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 
मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नही होता 
लागू मही होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


टिप्पणी : ( 1 ) इम अनुसूची के कालम 6 में निर्धारित अधिकतम प्राय-सीमा में अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति के उम्मीदवारो तथा 

अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों के मामले में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार ढील 

of water 
( 2 ) इम अनुसूची के कालम 6 में उल्लिखित मायु सीमा निर्धारित करने की निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में , अंडमान 

और निकोबार द्वीप समूह और लक्षद्वीप संघ शामित क्षेत्रों को छोड़कर भारतीय उम्मीदवार मे पायेदन पत्र प्राप्त करने की 

अंतिम तारीख होगी । 
( 3 ) जिन पदों के संबंध में नियुक्तियां रोजगार कार्यालय के जरिए की जाती है, प्रायु सीमा निर्धारित करने को निर्णायक 
तारीख प्रत्येक मामले में वह अन्तिम तारीख होगी जब तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा गया हो । 

[Ho 19 . 14- 12/7611317f ( 1) ] 
जे० एम० गुगनानी , सहायक शिक्षा मलाहकार 


DEPARTMENT OF CULTURE 


New Delhi, the 29th October, 1977 


Provided that the upper age limit prescribed for direct 
recruits may be relaxed in the case of candidate belonging 
to the Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued 
from time to time by Centrul Government. 


G .S . R . 1579.- In cxcrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
10 Group C posts in the National Research Laboratory for 
Conservation of Cultural property under the Department of 
Culture , namely : 


5 . Disqualification . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living, bas entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1. Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 
called the National Research Laboratory for Conservation of 
Cultural property (Group C Posts) Recruitment Rules, 1977 . 


( 2 ) Thesc rulen shall come into force on the date of 
their publication in the official Gazette . 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and other party to tho marriage 
and there are other grounds for so doing exempt any person 
from the operation of this rule. 


2 . Application . — These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Number of posts, classification and scules of pay . The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
10 4 of the Schedule aforesaid . 


6 . Power to relax . . . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provision of these rules with respect of any class 
or category of persons or posts. 


4 . Method of recruitment, age- limit and other qualifica 
tions. - Thy method of recruitment to the said posts , age 
limit, qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule : 


7. Saving . – Nothing in these rulea shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castos , Scheduled Tribes and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from timc to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
Posts 


Classification 


Scale of pay 


Ago limit for Educational and other Qualifica 
direct recruits tions required for diroçt recruits 


Whether 
Sclection 
post or 
non 
Selection 
post 


2 


3 


One 


1 . Personal 

Asstt. to Pro 
ject Officer 


Gencral Central Rs. 425 - 15 -500-EB - 15 - Non 
Service Group 560 - 20 -700 Selection 
C (Non 
Gazetted , 
Ministerial) 


Essential : 
25 years (Relax- (i) Matriculation or equivalent 
able for Govt. Examination passed . 
Servants upto (ii) Shorthand speed 120 word per 
35 years ) 

minuta & Typewriting speed 

( English ) 50 worriper minute 
( iii ) 3 years experience as Stono 

graphe . (Grade III). 
Desirable : 

Preference will be given to gradua 


tcs . 


105 G1/ 77 - 2 
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Whether ago and Period of Method of recit, whether In case of rcctt. by promo- If a D .P . C . oxists , what Circumstances 
Educational quali - probation , by direct reett , or by pro - tion /deputation /transfer , is its composition 

in 

which 
fications pre. if any motion or by deputation / grades from which promotion / 

U . P .S .C . is to 
scribed for direct transfer & percentage of deputation / transfer to be 

be consulted in 
recruits will apply the vacancies to be filled made 

making recti. 
in the case of 

by various methods 
promottees 

- 
10 

11 

12 

13 


- 


- 


8 


Not applicable 


2 years 


Not Applicable 


Not applicable 


NO 


Transfer on deputation , Transfer on deputation from 
ſailing which by direct Grade IU stenographers 
recruitment, 

wording in the subordinate 
offices of the Deptt. of Cul 
ture or in the Deptt. of Cul 
ture . 


1 


2. Library Assis - 

tant 


One 


General Central Rs 425- 15 -500- EB -15. Not 
Service Group 560- 20 -700 

Applicable 
(Non 
Gazelted , Non 
Ministerial) 


25 years ( Rolax - 
able for Govt. 
Servants upto 
35 years ) 


One 


3 . Store - in 

Charge 


No: 
Applicable 


28 years 


General Central Rs. 425-15- 500 -EB - 
Service Group 15 -560 - 20 -700 
" C" (Non 
Gazetted , Mi 
nisterial) 


7 
Essential i 
(i) Degree of recognised univer 

sity in History /Art/Anthro 

pology /Arrhaeology Science. 
( ii ) Diploma in Library Science 

from recognised university 

or Institution , 
(iii ) Two Year s experience in a 

Library of good standing pro 
ferably muscum /Archacology / 

Archives / Science Library . 
Essential : 
(i) B .Sc . with Chemistry as one 

of the Subjects and 
(ii) Two years experience of handl 

ing and maintenance of 
Scientific equipment and 
chemical, in a recognised 
Laboratory 

OR . 
(i) Matric with Science ; and 
(ii) Soven years experience of 
handling and maintenance of 
Scientific equipment and Che 
micals in a recognised Labora 

tory . 
Desirable : 
Proficiency in type-writing 

(English ) 


JO 


12 


13 


man 


Not Applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Transfer on deputation Transfer on deputation from 

failing which hy direct persons possessing the requis 
recruitment. 

ito qualifications and work . 
ing in sizlar or equivalent 
grade in a museums or 
Archaelogical or Archival 

Library . 
Direct recruitment, fail - Transfer on deputation from 
ing which by transfer or persons working in the similar 
deputation , 

or equivalent grade in the 
subordinate 

offices 
of the Department of Cul 
ture , 


Not Applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


[MV II - T 
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- 


6 


4 . Upper -Division One 
Clerk - cum Cashier. 


Non 
Sclection 


Geijeral Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 12 

Service ( " 500 - EB - 15 -560 
Group (Non 
Gazetted , 
Ministerial) 


25 yoars (Relax 

able for Govt. 
servant upto 
35 years ) 


1 ) Essential : 
1. Degree of a recognised 

University or cquivalent. 
2 . Minimum speed of type 
writing 30 words per minuto 
in English . 


(ii) Desirable : 

About two years experience 
in Accounts & Establishment 
work in Government or 
serni-Government or Depart 
ment or Organisation or Con 
corn . 


Ong 


28 years 


5 . Dark Room 

Assistant 


Not 
Applicable 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB - 

Service Group 12 -500 -EB - 15 . 560 
C (Non 
Gazetted , 
Ministerial) 


Essential : 
(i) Matriculation or cquivalent 

examination passed in Indian 

University /Board . 
( ii ) About 3 years practical ex 

perience of Photography and 
dark room work including 
developing, enlarging and 
printing in Government or 
seini-Government or Depart 
ment or Organisation or Con 
cern . 


Desirable : 
Diploma Training Course in 

Photography from a reco 
gnised institution . 


8 


9 


10 


12 


13 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Notapplicable 


Transfer on deputation / Transfer on deputation or 

promotion , failing promotion . 
which by direct recruit - Upper Division Clerks / Lower 
ment, 

Division Clerks of the sub 
ordinate offices of the 
Department of Culture with 
five years service in the 
grade of Lower Division 
Clerks or Upper Division 
Clerks. The Departmen 
tal Lower Division Clerks 
will also be considered . In 
case of his selection , the 
post shall be deemed to 
have been filled up by pro 
motion 


Note . Deputation period 

ordinarily not exceeding 
three years . 


Notapplicable 


2 years 


By clirect recruitment, 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


3232 


THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 19 1977/KARTIKA 28 , 1899 


PART II — Sec. 3(1)] 


6. Lower Division 
Clerk 


One 


General Central Rs. 260-6 -290 -EB -6 - Not 
service Group 326 -8- 366- EB -8 -390 - Applicablo 
C " (Non - 10 - 400 
Gazetted , 
Ministerial) 


(a ) 


25 years 1. Matriculation or equivalent 

qualification ; 
2 . Minimum speed of 30 words 
per minute in type-writing, 
provided , 
that a person not possessing 
the said qualification in typo 
writing may be appointed sub 
ject to the condition that he 
will not be eligible for drawing 
increments, permanency or for 
confirmation in the grado 
til he acquires a speed of 
30 words per minute in tho 

type-writing ; and 
(b ) that a physically handicapped 

person who is otherwiso 
qualified to hold a clerical 
post but does not possess tho 
said quallfication in type- writ . 
ing may be appointed subject 
to the condition that the 
Medical Board attached to the 
Special Employment Ex 
change for handicapped or 
where there is no such Board , 
the Civil surgeon certified that 
the said handicapped person 
is not in a fit condition to 

type. 

Essential : 
Between 23 – 30 (1) professional skill in driving , 
years. Relax working knowledge of Motor 
able for Govt. Mechanics , General smart 
Servants upto 

ness , and possessing of valid 
35 years 

permanent licences for driving 

light and heavy vehicles. 
(ii ) 5 . years practical experience 

in driving and maintenance of 

such vehicles. 
(iii ) Middle School standard 

passed . 
Desirablo : 
One year s experience in an Auto 

mobile Workshop . 


7. Staff Car Driver 


One 


Not 
Applicable 


General Central Rs. 260 -6 - 326 -EB -8 
service Group 350 

(Non 
Gazetted , 
Ministerial) 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 
Not applicable 


2 years 
2 yours 


By direct recruitment 
By diroct recruitment 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicbale 
Not applicable 


(2 ) 


Notes - ( 1) The upper age limit prescribed in column 6 of this schedule may be relaxed in the case of candidates belonging to the 

scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued 
from time to time by the Central Government . 
The crucial date for determining the age limit mentioned in column 6 of this schedule will in cach casc be the closing 
diate for receipt of applications from candidates in India other than the Union territorios of the Andaman and Nico 

bar Islands and Lakshadwecp. 
(3 ) In respect of posts the appointments to which are made through Employment Exchange will be the crucial date for 

determining thc age limit will in cach case , be the last date upto which the Employment ( Exchanges are asked to 
submit namos . 

INo. F . 14 - 12 /76 -CAJ (1)] 
J. M , GUGNANI, Assistant Educational Adviser . 
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निर्माण प्रऔर आवास मंत्रालय 

___ मई दिल्ली, 1 सितम्बर, 1977 
सा० का . लि . 1580.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निर्माण और प्रावास मंत्रालय के उप 
निवेशक ( मानीटरिंग ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अति: 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारूप:--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम उप -निदेश, ( मानीरिग ) भर्ती नियम, 1977 है । 

( 2 ) राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2.पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: -- उक्त पद की संस्मा, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपायद अनुसूची के 
स्तम्भ 1 से 4 तक में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और मईसाए भावि : - उक्त पद पर भर्ती की पति, माय-मीमा , अर्हमाएं और उमसे संबंधित अन्य माते में होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 3 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिर्हताएं:----यह व्यक्ति: --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है ; या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा: 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति: - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लखबद्ध करके मथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपमन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मापत , मावेश द्वारा, शिथिल 
कर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रमुसूची 
चयन पद अथवा 
प्रचयन पद 


पदों की 
संख्या 


सीधे भर्तीकिए जाने 
पाले व्यक्तियों के 
लिए भायु -सीमा 


भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


- . - - . - - - - 


- 


-- - -- 


उप निदेशक ( मनी - 


1 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 1200-50-1600रु० 


चयन 


समूह क 


40 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक ; 

सरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिए शिथिल की विद्यालय से अर्थशास्त्र या लोक 

जा सकती है ) प्रशासन या माम्यिकी में कम 
टिप्पण: - प्रायु सीमा से कम द्वितीय श्रेणी की मास्टर 

अवधारित करने की की उपाधि या समतुल्य । 
निर्णायक तारीख भारत ( 2 ) ग्राम, म्लाफ और जिला 
में रहने वाले अभ्यर्थियों स्तरों पर क्षेत्रीय सर्वेक्षण और 
से ( उनसे भिन्न जो आर्थिक किड़ों के विश्लेषण 
अण्डमान और निकोबार और निर्वाचन का 7 वर्ष का 
द्वीप समूह मौर लक्षा अनुभव जिसमें से एक वर्ष 
द्वीप में रहते है ) प्रावे . का अनुभव गृह-स्थल और 
वन प्राप्त करने की पर्यावरणीय सुधार से संबंधित 
प्रन्तिम नारीख होगी । योजनाओं के कार्यान्वयन की 

प्रोन्नति की मापत रिपोर्टों के 
संग्रहण और सांख्यिकी 
ओकड़ों के संकलन का होना 

चाहिए । 
( अर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा में , संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकेगी, विशेषकर अनुभव 
संबंधी प्रहना अनुसूचित जानि 

और अनुसूचित जनजाति के 
अभ्यर्थियों की दशा में , उनके 
लिए भारक्षित पदों के लिए , 
शिथिल की जा सकती है ) 


- 


- - . 


11 


- 


। 


- 


. 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्त /स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किम 
वाले व्यक्तियों, के अवधि यदि कोई या , प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित प्रायु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिसमे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा प्रायोग 
पौर शैक्षिक अर्हताएं पत्तियों द्वारा मरी जाने वाली नांतरण किया आएगा । 

द्वारा परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतता 

जाएगा । 
लागू होगी या नहीं 


- 


- - 


- 


9 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


मायु:--- नही 
शैक्षिक अहंनाएं : नही 


प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति : 

समूह क विभागीय प्रोन्नति भर्ती की पनिनिश्चित 
स्थानान्तरण या सीधी भर्ती अनुसंधान अधिकारी, जिन्होंने ममिति 

करते समय प्रोन्नति 
द्वारा , भर्ती की निश्चत पनि नियमित आधार पर उस श्रेणी संघ लोक सेवा आयोग का सीधी भर्ती और 
प्रत्येक बार संघ लोक सेवा में नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष अध्यक्ष/ सदम्य----अध्यक्ष पुष्टि करते समय 
प्रायोग के परामर्श में तय मेषा की हो । 

मंयुक्त सचिव । 

पौर राज्य सरकार 
किया जायेगा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या ( मावास ) - - सदस्य के किसी अधिकारी 
म्थामान्तरण 

सम्पपा निवेशक – सवस्य या केन्द्रीय सरकार 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों उपसचिव ( प्रशासन ) सवस्य . के अधीम समूह ख 
के अधीम मदृश पद धारण मषिय 

के अधिकारी की 
करने वाले अधिकारी या ऐसे 

प्रतिनियुक्ति या 
अधिकारी जिन्होंने 700 

स्थानान्तरण पर 
1300 रुपये 650- 1200रु० 

नियुक्ति करते समय 
या समुतुल्य मापमान में 5/ 8 

संघ लोक सेवा 
वर्ष की सेवा की हो ; और जो 

आयोग से परामर्श 
सीधीभर्ती के लिए विहित प्रह 

पावश्यक होगा । 
नाएं और अनुभव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[# ० 12018/ 1/ 76-प्रशा०-I] 
एस . रंगस्वामि , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 


New Delhi, the 1st September, 1977 


G. S. R. 1580 . — In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Director (Monitoring) in the Ministry of Works and Hous 
ing namely :-- - 
1 . Short title and commencement . --These rules may be called the Deputy Director ( Monitoring ) Recruitment Rules , 1977. 

( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . Number, Classification and Scales of pay : - The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shallbe as specified in columns 1 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Muthod ofrecruitment, age limit and other qualifications : — Themethod of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to tho said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule , 

4. Disqualifications : — No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and thc other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt iny person froin the operation of this rule. 

5. Power to relax : -. Whero the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order , 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules ia respect of any class or category of persons, 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall aftect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Casies 
2017 I tho Sheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


[ATT 11- - 
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Name of post 


Classification 


Nuin - 
ber of 
Posts 


SCHEDULE 
Scale of Pay Whether 

Selection 
Post or 
non -Selec 
tion Post 


Age limit for 
direct recruits 


Educationul and other qualifi 
cations required for direct le 
cruits 


Deputy Director 
(Monitoring ) 


General Central Rs. 1200 - 50 - 1600 . 
Service Group 


Selection 


Not exceeding Essential: 
40 years , 

( i) At least Il Class Master s 
(Relaxable for degree in Economics or 
Government Sociology or Public Admi 
servants ). 

nistration or Statistics, of a 
Note : The 

recognised University or 
crucial date for equivalent. 
determining thc (ii) 7 Years experience of field 
age limit shall surveys at Village , Block and 
bc the closing District levels and of Analysis 
date for receipt and interpretation of ccono 
of applications mic data out of which one 
from candidates year should be in collection 
in India (other of reports and compilation 
than those in 

of statistical date with regard 
Andaman & 

to progress in the iniplemen 
Nicobar Islands tation of schemcs relating to 
& Lakshadweep ). House Sites Environmental 

Improvement, 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 
wise well- qualified ; in parti 
cular , the qualification regar 
ding expcrience is relaxable in 
case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Sche 
duled Tribes for posts re 
served for them .) 


Whether age and Period of 
eduction il quali. probation , 
fications prcscri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of Pro 
inotees 


Method of rectt. whether In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is 
by direct rectt, or by pro - motion or deputation or trans- its composition 
motion or by deputation fer, grades from which pro 
or transfer and percen - motion or deputation or 
tage of vacancies to be transfer to be made 
Alled by various methods 


Circumstances 
in which 
U . P . S . C . is to 
bo consulted 
in making 
recit . 


8 


10 


13 


2 Years, 


Age : No. 
Educational 
qualification : No, 


By promotion or trans- Promotion : 

Group A Departmen . Consultation 
for on deputation or Research Officers with 5 years tal Promotion Commit - with the 
transfer or direct recruit- Service in the grade rendered tce . 

Union Public 
ment the exact method after appointment thereto on Chairman /Member Service Com . 
of recruitment to be a regular basis. 

Union Public Servicc mission neces 
decided cach time in Transfer on deputation or Commission - Chairman . sary whilo 
consultation with the transfer ; 

Joint Secrctary (Hou - diyising tho 
Union Public Service Omcers under the Central sing ) - Member , 

inethod of 
Commission . or State Governments holding Director of Estates 

recruitment, 
analogous posts or with 5 /8 Member , 

making pro 
years service in posts in the Deputy Secretary 

motion , direct 
scale of Rs. 700 - 1300 /Rs. 650 - ( Administration ) 

recruitment 
1200 or equivalent respecti- Member Secretary. and confir 
vely and possessing the quali 

mation and 
flcttions and experience pre 

while appoin 
Scribed for direct recruits , 

ting a State 
(Period of deputation shall 

Government 
ordinarily not exceed 3 years ). 

Officer or a 
Group B 
Officer under 
the Central 
Government 
on deputation 

or transfer . 
(No . A - 12018 / 1 / 76 - Adm . 11 
S . RANGASWAMY, Under Secy . 
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[ PART II - SEC . 36 ] 


नौवहन और परिणाम मंत्रालय 

(परिवहम पल ) 

नई दिल्ली, 29 अक्तूबर, 1977 
साका०नि० 158 1.--- महापत्तन ग्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
मरकार एनववाग उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) 
के साथ पठिन धारा 28 धारा प्रदान सक्तियों का प्रयोग करते हुए 
कोचीन पत्तन के न्यासियों के मोष्ट द्वारा निर्मित और फेरल सरकार 
के राजपत्र दिनांक 6- 9- 77 और 13- 9- 77 में प्रकाशित कोचीन पत्तन 
कर्ममारी ( छुट्टी यात्रा भत्ता ) बिनियम , 1964 का अनुमोवन करती 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Transport wing ) 

New Delhi, the 29th October , 1977 
G . S. R. 1581. — In exercise of the powers conferred by sub 
section (1 ) of Section 124, read with sub -section ( 1) of Section 
132, of the Major Port Trusts Act , 1963 (38 of 1963), the 
Central Government hereby approves of the amendment to 
regulation 18 ( 1 ) of the Cochin Port Employces ( Leave 
Travel Concession ) Regulations, 1964 , made by the 
Board of Trustees of the Port of Cochin 
in exercise of the power s conferred by section 28 , read with 
sub -section (2 ) of section 124 , of the said Act and published 
in the Kerala Government Gazelle , dated the 6th September, 
1977 and the 13th September , 1977 , 


[मं० पी ई एक्म- 66/ 77] 
दीवान चन्द अहीर , प्रबर मषिव 


[ No. PEX - 66 /77] 
D . C . AHIR, Under Secy . 


___ मई दिल्ली , 31 अक्तूबर, 1977 
सा०मा०नि० 1582..-- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौवहन और परिवहन मंत्रालय , 
नव मंगलौर पत्तन में पुस्तकालय अध्यक्ष के पद पर भर्ती को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 , संक्षिप्त नाम और प्रारुप : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम नव मंगलोर पत्तन ( पुस्तकालय अध्यक्ष ) भर्ती नियम , 1977 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होंगे । 
लागू होना : -- पे नियम इससे उपाबद्घ अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पद के लागू होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों में उपाबवध प्रमभनी 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्यति , प्राय सीमा और अर्हताएं प्रादि : - "उक्त पद पर भर्ती की पचनि, प्रायु मीमा, प्रहलाएं और उससे संबंधित अन्य जानें ये होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है : 

4. अर्हताएं : - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिमफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रबन्ध 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार माजूद हैं तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम णिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां यह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें नेत्रपट करके इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बावन, प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायप्ति :- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं लेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम संबंध में 
ममय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जामियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्याक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या के० मि . सेवा चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले 
(पेंशन ) नियम अथवा प्रचयन वाले व्यक्तियों के व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 
30 के अधीन पद के लिए आयु सीमा और अन्य महताएं 
अनुज्ञेय सेवा के 
जोड़े गए वर्षों का 
फायदा इस पद को 
लाग है । 


8 


पुस्तकालय अध्यक्ष 


एक 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380 ६० 

समूह ग, पराज रो०- 12- 500-६० 
पसिन , अग्निपिक - रो०- 15- 56030 
वर्गीय 


लागू नहीं 30 वर्ष ( सरकारी मावश्यक : 

मैट्रिकुलेशन या उसके 
शिथिल करके ममतुल्य , साथ में किसी 
35 वर्ष तक की मान्यताप्राप्त विश्व 
जा सकती है ) विद्यालय / बोर्ड / संस्था से 

पुस्तकालय विशाम में 
प्रमाणपत्र । 
वांछनीयः 
पूस्तकालय विज्ञान में स्नातक , 

साथ में अनुभव । 


[ भाग II - खण्ड ३ ( 6)] 
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मोघेभर्ती किये जाने परिवीक्षा को अवधि भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधे होगी प्रोन्नप्ति /प्रतिनियुक्ति /स्पानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नमि 
बाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो । या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ समिति है तो उसकी 
विहित प्रायु और 

स्थानान्तरण द्वारा तया बिभिन्न जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / संरचना । 
शैक्षिक महंताएं प्रोन्नति 

पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियां 
या नहीं 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग 
धारा परामर्श किया 
जाएगा । 


10 


11 


___ 12 


__ 13 


__ 14 


लागू नहीं होता 2 वर्ष __ सीधी भर्तीधारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
टिप्पणः ( 1 ) स्तम्भ 7 में उल्लिखित आयु सीमा अवधारण करने की निर्णायक तारीख, प्रत्येक मामले में , भारत के अभ्यर्थियों से ( उनसे 

भिन्न , जो अन्डमान और निकोबार द्वीप समूह तथा लक्षद्वीप के संघ राज्य क्षेत्रों में रहते हैं ) आवेदन प्राप्ति की अंतिम तारीख 
होगी । किन्तु जम नियुक्तियां रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जाती है तब प्रायु मीमा अवधारण करने की निर्णायफ तारीन , 
प्रत्येक मामले में , वह तारीख होगी, जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिए कहा जाता है । 
परन्तु विहित अधिकतम आयु सीमा अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों या अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के मामले में , केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए गए अनुदेशों के अनुसार, शिथिल की जा सकेगी । 

[सं० पी० ई० एल० 109/ 76] 

दीवान चन्द अहीर, अवर सचिव 
New Delhi, the 31st October, 1977 

4. Disqualification. - No person : - 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
G . S. R. 1582.- -In exercise of the powers conferred by the 

person having a spolise living , or 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or con 
ment to the post of Librarian in the Port of New Mangalore, 

tracted a marriage with any person , 
Ministry of Shipping and Transport, namely :-- - 

shall be cligible for appointment to the said post : 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
called the Port of New Mangalore (Librarian ) Recruitment 

such marriage is permissiblo under the personal law applicablo 
Rules , 1977. 

10 yuch person and the other party to the marriage and there 
are other grounds for so doing, cxcmpt any porson from the 

operation of this rule. 
( 2 ) They shall come _ into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expcdiont so to do , it may , 
2 . Number of posts , classification and scale of pay . The 

by order and for reasons to be recorded in writing relax any 

of the provisions of these rulcs with respect to any class or 
number of the said post, classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specifled in columns 2 to 4 of 

category of persons , 
the Schedule annexed to thesc rules. 

6, Saving. - - Nothing in these rules shall uffect reservations 

and other concessions required to be provided for candidates 
3. Method of recruitment, age limit and qualifications ctc ... belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other other special categories of persons in accordance with the 
matters relating to the said post shall be as specified in orders issued by the Central Government from time to time 
columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

in this regard. 

SCHEDULE 
Namo of post No . of Classification Scale of pay 

Whother Whether Age limit Educational and other 
posts 

the benefit Selection for direct qualifications required 
of added post or recruits for direct rçcruits 
years of non- selec 
servicc tion post 
admissible 
under Rule 
30 of CCS 
( Pension ) 
Rules is 
applicable 
to the post 


Librarian. 


One 


No . 


Not 
applicable 


General Central Rs. 330 - 10 - 380 -EB 
Service Goup 12-500- EB- 15 - 560 . 
C ( Non 
gazettod Non 
ministerial) 


30 years 
(relaxable 
for Govt . 
sorvants 
upto 35 
years ) 


Essential : 
Matriculation or its 
equivalent with Certifi 
catc in Library Science 
of a recognised Uni 
versity /Board /Institu 
tion. 
Desirable : 
Graduate in Library 
Science with experience . 
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Whether age and Period of 
educational quali- probation, 
acations prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply in 
the case of pro 
motees 


Method of rectt. whether In case of rectt , hy promo- If a DPC cxists what is Circumstances 
by promotion or by de - lion/ depulation or transfer , its composition 

in which 
putation or transfer and grades from which promo 

U . P . S . C . is 
percentage of the vaciun - tion or deputation or transfer 

to be consul 
cics to be filled by various to be made 

ted in making 
methods 

recruitment 


__ 10 


12 


14 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


Note : - (1 ) The crucial date for determining the age limit mentioned in Col. 7 will, in ench case , be the closing date for receipt of appli 

cations from candidates in India (other than the Union Territories of the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) . 
Butwhen the appointments are inde through the Employment Exchanges, the crucial date for determining the age limit will, 
in och case b : the date upto which the Employment Exchanges are asked to submit the names . 
Provided that the upper age limit prescribed may be relaxed in the case of the Scheduled Castes Scheduled Tribes or other 
special categories of persons , in accordance with the instructions issued by the CentralGovcinment from time to time. 

[ No. PEL - 109/76] 
D . C . AHIR , Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 25 अक्तूबर , 1977 
कानि0 1583. - - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा अधि 
कारों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपनि , आकाशवाणी ( श्रेणी 3 पद ) भर्ती नियमा 
वली, 1964 में आगे और मंशोधन करने के लिए एनववाग निम्नलिखित नियम 
बनाते अर्थात : 


Radio ( Clasa II posts ) Recruitment Rutes, 1964, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the All India Radio (Class 
III posts ) Recruitment ( Second Amendment) Rules, 1977 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


1. ( 1 ) इन नियमों को प्राकाशवाणी ( श्रेणी 3 पद ) भर्ती ( द्वितीय 

संशोधन ) नियमावली, 1977 कहा जा सकेगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्ना में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त 


2 . In the Schedule to the All India Radio ( Class III posts ) 
Recruitment Rules, 1964 , against the serial number 70 , 
( a ) in colunmn 4, for the existing entry , the entry " Rs . 

425 - 15 - 500- EB- 560- 20- 700 " shall be substituted. 
(b ) in column 13 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted, namely : - - 
" In the case of deputation or transfer, selection from — 
( i) Upper Division Clerks or Lower Division Clerks 

of the Central Secretariat Clerical Service with 
five years service ay Upper Division Clerk or as 
Lower Division Clerk and possessing the quali 

fications indicated in column 10 ; or 
( ii ) from Clerks Grade I or Clerky Grade II of the 

all Iudiu Radio with five yours service us Clerk 
Grade 1 or as Clerk Gradc II and posscasing 

the qualification indicated in column 10 . 
( Period of deputation ordinarily not exceeding three 
years ) . " 

[ No. 12019 / 6 / 77 - BIA)] 
M . L , TANDON , Under Secy . 


2. पाकाणवाणी ( श्रेणी 3 पव ) भर्ती नियमावली, 1961 को अनुसूची में , 
क्रम संख्या 70 के मन्मुख , 
( क ) कालम .1 में , वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर 425- 15-500-८०गे० 

___ 560- 200-700 रुपए की प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी । 
( ख ) कालम 13 में , बर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , प्रर्थान : - ; 
" प्रतिनियुपिन या स्थानान्तरण के मामले में , चयन 
( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय लिपिक मेवा के उन प्रवर श्रेणी लिपिकों 
या प्रवर श्रेणी लिपिकों में से जिनकी प्रवर श्रेणी लिपिक के रूप में 
या प्रवर श्रेणी लिपिक के रूप में 5 वर्ष की मेया हो और जो कालम 
10 में निर्दिष्ट अर्हताएं रखते हैं , या 
( 2 ) प्राकाशवाणी के उन लिपिक ग्रेड-1 या लिपिक ग्रेड- 2 में मे 
जिनकी लिपिक ग्रंर- 1 के रूप में या लिपिक ग्रेड- 2 के रूप में 5 वर्ष की 
मेवा हो और जो कालम 10में निर्दिष्ट अर्हताएं रखते हों । 
( प्रतिमिमुक्ति की अवधि मामान्यमया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ।) " 

[ मंन्या 12019/ 6/77-बी ( ए ) ] 
एम० एल० टण्डन , अवर सचिव 


रेल मंत्रालय 

(रेल मार्ग ) 

नई दिल्ली, 4 नवम्बर, 1977 
सा. मा .नि . 1584. रेल बोर्ड सचिवालच लिपिक नियम , 1970 
की अनुसूची के विनियम ? के उपविनियम ( 3) के अनुसरण में 
रेल मंत्रालय (रेल मोर्ड ) , रेल मोर्ड सचिवालय लिपिक सेवा ( उच्च 
श्रेणी गड मीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1971 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखत विनियम बनाता है , 
अर्थात् : 

1. (1) इन विनियमों का नाम रेल बोर्ड रिवालय लिपिक 
संवा ( उस्च श्रेणी गड सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) 
संशोधन ) विनियम , 1977 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


MIINTSTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 


New Delhi, the 25th October , 1977 


G . S . R. 1583. In exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes inc following rules further to amend the All Indiu 


[ भाग [[ - - 


3 ( 1 ) ] 
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श्रम मंत्रालय 


2. रेल बोर्ड सचिवालय लिपिक संवा ( उच्च श्रेणी गड सीमित 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1971 में (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त विनियम कहा गया है , जहां कहीं भी 
सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान शब्द आए हो उनके स्थान 
पर “ अधीनस्थ सेवा आयोग " शब्द रखे जाएंगे । 
3. उक्त विनियम के विनियम 4 मं ,-- 
( 1 ) उप पिनियम ( 1) के खंड ( क ) में विद्यमान परन्तक के 

पश्चात् निम्नलिखित परन्तक अन्तः स्थापित किया 

जाएगा, अर्थात् : 
" परन्तु यह और कि यदि उसे प्रतियोगिता परीक्षा, जिसमें 

सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा सम्मलित है , के 
आधार पर रेल बोई सचिवालय लिपिक संवा के निम्न 
श्रेणी ग्रेड में नियुक्त किया गया हो तो ऐसी परीक्षा का 
परिणाम निर्णायक सारीख से कम से कम पांच वर्ष पूर्व 
घोषित किया जाना चाहिए और उसे उस श्रेणी में चार वर्ष 
से अन्यून अनुमोदित और निरन्तर संथा पूरी कर लेनी 

पाहिए । " 
( 2 ) उप विनियम (1 ) की शर्त ( ख ) में अंक "45 " के स्थान 
पर अंक " 50 " रखा जाएगा । 
[ सं , ई . 70 ओ जी -1/ 12/ आर घी 2 ( आर बी डी ) ] 

एस. के. रामानाथन, संयुक्त मचित्र 


नई दिल्ली, 31 अक्तुबर, 1977 
सा० का० मि . 1585 - - केन्द्रीय सरकार , खान अधिनियम , 1952 
( 1952 का 35 ) की धारा 58 द्वारा प्रदत्न शझ्नियों का प्रयोग करने 
हुए , खान नियम , 1955 में कतिपय संशोधन और करना चाहती है । 
जैमा कि उक्त अधिनियम की धारा 59 की उपधारा ( 1 ) में अपेक्षित 
है । प्रस्तावित संशोधन नियमों का निम्नलिखित प्रास्प उन सभी व्यक्तियों 
की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है जिनके उनमे प्रभावित 
होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप 
पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से चार माम की 
ममाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

उपरोक्त अवधि की समाप्ति के पूर्व, उक्त प्रारूप की बाबत जो भी 
प्राक्षेप या मुक्षाव किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे, केन्द्रीय सरकार उन पर 
विचार करेगी । 


नियमों का प्रारूप 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board ) 
New Delhi, the 4th November , 1977 


G . S. R . 1584. - In pursuance of sub -section ( 3 ) of re 
gulation 2 of the Schedule to the Railway Board Secretariat 
Clericul Service Rules , 1970 , the Ministry of Railways 
(Ruilway Board ) hereby makes the following regulations 
further to amend the Ruilway Board Secretariat Clericul 
Service (Upper Division Grade Limited Departmental Com 
petitive Examination ) Regulations, 1971, namely : 

1. ( 1 ) These regulations may be called the Railway 
Board Secretariat Clerical Service ( Upper Division Grade 
Limited Departmental Competitive Examination ) (Amend 
ment ) Regulations, 1977. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


1 . इन नियमों का नाम खान ( संशोधन ) नियम, 1977 है । 

2. खान नियम , 1955 ( जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा 
गया है ) के अध्याय IV के पश्चात् निम्नलिम्बित प्रध्याय अन्त. स्थापित 
किया जाएगा, अर्थात:-- 

" अध्याय 4 क 

खानों में नियोजित या नियोजित किए जाने वाले व्यक्तियों की स्वास्थ्य 
परीक्षा । 
29- क . इस अध्याय का लागू होना : 

इस प्रध्याय की कोई भी बात अन व्यक्तियो को लागू नहीं होगी को 
छह मास से अनधिक की निरंतर अवधि के लिए बिल्कुल प्रस्थायी या 
नैमिनिक आधार पर नियोजित हैं । 
29-स्व . प्रारंभिक और काग्निक स्वास्थ्य परीक्षा : 

ऐसी तारीख या तारीखों के पश्चात् जो केन्द्रीय सरकार राजपन्न में 
इम निमित्त अधिसूचित करें प्रत्येक बान का स्वामी अभिकर्ता या प्रबंधक 
निम्नलिखित के लिए व्ययस्था पारेगा : 
( क ) ( 1 ) इस प्रकार अधिसूचित तारीख से पांच वर्ष की अवधि के 

भीतर , खान में नियोजित प्रत्येक व्यक्ति की प्रारंभिक स्वास्थ्य 
परीक्षा के लिए और उक्त स्वास्थ्य परीक्षा की पांच वर्ष की 
अवधि के दौरान इस प्रकार व्यवस्था की जाएगी कि खान 
में नियोजित व्यक्तियो के पांचवें भाग की प्रत्येक वर्ष परीक्षा 
हो जाए : 

परन्तु ऐसी खान के मामले में , जहां ऐसी ( मुख्य निरीक्षक 
द्वारा यथा प्रयधारित समतुल्य स्तर की ) स्वास्थ्य परीक्षा ली 
जाने की पद्धति पहले ही उपर्युक्त मारीख से पूर्व विद्यमान थी , 
यहां ऐसे व्यक्ति की बामन जिमकी ऐमी पनि के अधीन 
उम तारीम्न को जो उपर्युक्न तारोन से पूर्व पांच वर्ष से पूर्व 
तो न ही स्वास्थ्य परीक्षा हो गई है, यह समझा जाएगा कि 
इस माण्ड के अधीन उसकी स्वास्थ्य परीक्षा हो गई है और 
अत पति के अधीन उसकी स्वास्थ्य परीक्षा की अंतिम तारीख 
को , इन नियमों के अधीन उमकी प्रारंभिक स्वास्थ्य परीक्षा की 

नारीख समक्षा जाएगा । 
( 2 ) किसी खान मे नियोजन चाहने वाले प्रत्यक व्यक्ति की प्रारंभिक 

म्बाम्ध्य परीक्षा के लिए , जब तक कि ऐसे व्यक्ति की पहले 
ही , पूर्ववर्ती पांच वर्षों के भीतर, किमी अन्य खान में नियोजन 
के दौरान इन नियमो के अधीन स्वास्थ्य परीक्षा न हो गई हो ; 


2 . In the Railway Board Secretariat Clerical Service 
(Upper Division Grade Limited Departmental Competitive 
Examination) Regulations , 1971 ( herein.after referred to as 
the said regulations ) for the words " Institute of Secretariat 
Training and Management ", wherever they occur , the words 
"Subordinate Services Commission " shall be substituted . 


3 . In regulation 4 of the said regulations : --- 
( 1 ) to clause ( a ) of sub -regulation ( 1 ) after the exist 

ing proviso , the following proviso shall be inscrted 

namely : 
" Provided further that, if he had been appointed to the 

Lower Division Grade of the Railway Board 
Secretariat Clerical Service on the results of the 
Competitive Examination including a Limited De 
partmental Competitive Examination , the results of 
such examination should have been announced not 
less than five years before the crucial clate and he 
should have rendered not less than four years 
approved and continuous service in that grade " . 


( 2 ) in condition ( b ) of sub- regulation ( 1 ) for the figures 
" 45 ", the figures " 50 " shall be substituted . 

[ No. E 700G- 1 / 12 / RB2 ( RBD ) ] 
S. K . RAMANATHAN, It. Secy. 
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अधीन प्रारंभिक स्वास्थ्य परीक्षा प्रस्प म - 1 में अधिकथित मानक के 
अनमार की जाएगी । 

( 2 ) परीक्षा के पश्चात् यथा शाक्य भी प्राप ण में स्वास्थ्य 
परीक्षा प्रमाणपत्र की एक प्रति परीक्षा प्राधिकारी द्वारा संबंधित व्यक्ति 
नो रजिस्ट्री डाक में भेजी जाएगी या ग्मीद लेकर परिवात की जाएगी 
और एक अन्य प्रति संबंधित ख़ान के प्रबंधक को रजिस्ट्री डाफ में भेजी 
जाएगी या रसीद लेकर परिदान की जाएगी । 

( 3 ) परीक्षा प्राधिकारी स्वास्थ्य प्रमाणपन्न की तोमरी प्रति रख 
लगा । 

( 4 ) किमी व्यक्ति की कालिक स्वास्थ्य परीक्षा के मामले में , परीक्षा 
प्राधिकारी, नियम 2 - छ के उप नियम ( 1 ) के अनुसरण में संबंधित 
व्यक्ति के पूर्वनन स्वास्थ्य प्रमाणपन्न की प्रति भी संबंधित खान के प्रबंधक 
को भेजेगा । 


( ख ) खान में नियोजित प्रत्येक व्यक्ति की पाच वर्ष से अनधिक 

के अन्तगलों पर मत्पश्चात् कालिक स्वास्थ्य परीक्षा के लिए । 
28- ग. परीक्षा प्राधिकारी : 

पूक्ति स्वास्थ्य परीक्षा, खान के लिए नियुक्त चिकित्सा अधिकारी या 
खान के स्वामी के नियोजन में के चिकित्सा अधिकारी द्वाग , यदि कोई 
हो , या कोयला खान फल्याण निधि मंगटन या किसी अन्य खान कल्याण 
संगठन में नियोजित किमी चिकित्मा अधिकारी द्वारा , जिसके न हो मकने 
पर राज्य या केन्द्रीय सरकार के किमी ऐसे चिकित्सा अधिकारी द्वाग , 
जो सहायक मिथिल मर्मन की पंक्ति में निम्नतर न हो , की जाएगी । 
29- घ . स्वास्थ्य परीक्षा को सूपना : 

( 1 ) नियम 29- 4 के अधीन प्रत्येक म्यास्थ्य परीक्षा की बाबत , 
मंबंधित खान का प्रबंधक , परीक्षित किए जाने याले व्यक्ति को कम से कम 
योस दिन की लिखित रूप में पूर्व सूचना प्रम्प x में वेगा , परन्तु किसी 
खान में नियोजन वाहने यान घ्यक्ति की प्रारंभिक परीक्षा के मामले में , 
सूचना की अवधि की लघ्तर हो सकेगी । 

( 2 ) जारी की गई ऐसी प्रत्येक सूचना की एक प्रति , प्रबंधक द्वारा 
परीक्षा प्राधिकारी को भेजी आएगी और किमी व्यक्ति की कालिक 
स्वास्थ्य परीक्षा के मामले में , ममधिन व्यक्ति के बारे में नियम 29 - च 
के अधीन प्रम्प ण में आरी किए गए पूर्वतन स्वास्थ्य प्रमाणपत्रों की 
प्रतियां भी प्रबंधघा द्वारा परीक्षा प्राधिकारी को भेजी जाएगी । 

( 3 ) परीक्षा प्राधिकारी प्रबंधक को सूचित करेगा कि क्या संबंधित 
व्यक्ति ने स्वास्थ्य परीक्षा के लिए अपने को प्रस्तुत किया है या नहीं । 

( 4 ) उस व्यक्ति को जो किमी युक्तियुक्त हेतुक के कारण , स्वास्थ्य 
परीक्षा के लिए अपने को उपनियम ( 1 ) के अधीन उसे जारी की गई 
सूचना के अनुसार प्रस्तुत नहीं करता है, प्रबंधक द्वारा प्ररूप व में न्यूनतम 
दस दिन की प्रधि की दूसरी सूचना दी जाएगी और ऐसी प्रत्येक सूचना 
की एक प्रति प्रबंधक द्वारा परीक्षा प्राधिकारी को भेजी जाएगी । 

( 5 ) परीक्षा प्राधिकारी प्रबंधक को सूचित करेगा कि क्या संबंधित 
व्यक्ति ने स्वास्थ्य परीक्षा के लिए अपने को प्रस्तुत किया है या नही । 


29 - 7 . स्वास्थ्य प्रमाण-पत्र का रखा जाना तथा अन्तरण : 

( 1 ) किसी खान में नियोजित या नियोजन किा जाने वाले व्यक्तियों 
के सभी स्वास्थ्य प्रमाण- पन्न तब तक जब तक की वह व्यमित खान में 
नियोजित है और नत्पश्चात पांच वर्ष की अर्याध सक , स्नान के प्रबंधक के 
कम्जे में रख्ने जाएंगे । 


परन्तु उस खान का प्रबंधक जहाँ ऐमा व्यक्ति नियोगित है या नियो 
जिन था , किसी अन्य ऐमी खान के प्रबंधक द्वारा जहां वह व्यक्ति नियोजित 
किया जाना है, ऐसी प्रार्थना की जान पर. उसको ऐसे व्यक्ति के संबंध 
में मभी स्वास्थ्य प्रमाण-पत्र भेजेगा । 

( 2 ) यदि वह अहित चिकित्सा व्यवसायी जो किसी खान में नियोजित 
किए जाने वाले व्यक्तियों को स्वास्थ्य परीक्षा करता है, स्वास्थ्य परीक्षा 
के संबंध में अपने कर्तव्यों से प्रथमूल्य हो जाना है तो वह चिकित्सा 
व्यवमायो अपने कब्ज में के स्वास्थ्य परीक्षा मम्बन्धी सभी अभिलेख मबंधित 
खान के प्रमंत्रफ को अत्तरित कर देगा । 


29 . स्वास्थ्य परीक्षा न कगना : 

वह व्यक्ति जिसने यकिन युक्त हेतुक के बिना नियम 29-रथ के उपनियम 
( 1 ) के अधीन अपने को जारी की गई सूचना के अनुसार स्वास्थ्य परीक्षा 
के लिए अपने को प्रस्तुत नहीं किया है या वह व्यक्ति जो उस नियम के 
उप-नियम ( 2 ) के अधीन उम को जारी की गई सूचना के अनुमार 
स्यास्थ्य परीक्षा के लिए अपने को प्रस्तुत नहीं करता है, उसकी स्वास्थ्य परीक्षा 
के लिए अधिमुचित अन्तिम तारीख में 30 दिन की समाप्ति के पश्चात् खान 
के नियोजन में नही रहेगा , और नियोजन की ऐसी समाप्ति की बाबत 
यह समझा जाएगा कि वह सभी प्रयोजनों के लिए सेवा में उन्मोचन है : 

परन्तु यह व्यक्ति उक्त अवधि के भीतर अपने नियोजन की समाप्ति 
के विकत ऐसा अभ्यावेदन जैमा यह करना चाहे, कर सकेगा, और उसके 
अभ्यावेदन पर छान के प्रबंधक वर्ग द्वारा दिए गए आदेशों के अनुसार 
ही यह नियोजन में परियिरत होगा : 

परन्तु यह और कि हम विषय में यदि कोई विवाद हो तो उसे मख्य 
निरीक्षक को उसके बिनिघचयार्थ निविष्ट किया जाएगा । 
29 - स. स्वास्थ्य परीक्षा का मानक और रिपोर्ट : 

( 1 ) नियम 29 के खण्ड ( क ) के उपखण्ड ( 1 ) के अधीन 
प्रारंभिक स्वास्थ्य परीक्षा और नियम 29 - ख के खण्ड ( ख ) के अधीन 
कालिक स्वास्थ्य परीक्षा करने वाला परीक्षा प्राधिकारी , व्यक्ति की परीक्षा , 
प्ररूपत में अधिकथित मानक के अनुसार करेगा तथा खान नियोजन चाहने 
वाले सभी व्यक्तियों को नियम 29 - र के बण ( क ) के उपखण्ड ( 1 ) के 


29-ज , अभ्यर्थियों की पहचान : 

( नियम 29- ज़ के खण्ड ( क ) के अधीन स्वास्थ्य परीक्षा के लिए 
प्रत्येक अभ्यर्थी, परीक्षा के समय अपने तीन बिना मढ़े ( पासपोर्ट प्राकार 
के ) फोटो परीक्षा प्राधिकारी को देगा । परीक्षा प्राधिकारी , अपना यह 
ममाधान कर लेने के पश्चात् कि प्रत्येक फोटो अभ्यर्थी को प्रतिकृति है , 
उनमें से प्रत्यक पर अभ्यर्थी का नाम और उसके पिता का नाम या 
पति का नाम पुष्ठांकित करेगा । 

( 2 ) परीक्षा प्राधिकारी , अपने मामने स्वास्थ्य परीक्षा के लिए 
उपस्थित होने वाले प्रत्येक अभ्यर्थी के बायें हाथ का अंगूठा निशानी या 
हस्ताक्षर भी नियम 29- च के अधीन प्रम्प ण में स्वास्थ्य प्रमाण-पत्र 
की प्रतियो पर अभिलिखित करेगा । 
29-अ . स्त्रियों की स्वास्थ्य परीक्षा : 
किसी भी स्त्री की , उसकी महमति के बिना, किमी पुमप घिफिरमा 
व्यवमायी वारा स्वास्थ्य परीक्षा , किसी अन्य स्त्री की उपस्थिति में के 
मियाय नहीं की जाएगी । 
29 -अ . पुन : परीक्षा के लिए अपील : 

( 1 ) जहां नियम 28- ख के खण्ड ( क ) के अधीन प्रारम्भिक 
स्वास्थ्य परीक्षा या नियम 20- के खण्ड ( ख ) के अधीन कालिक 
स्वास्थ्य परीक्षा के परिणामस्वरूप फिमी व्यक्ति को खानो में या खानों 
के किमी विशिष्ट प्रवर्ग में या खान में किन्ही विनिर्दिष्ट प्रक्रियाओं में 
नियोजन के लिए अनुपयुक्त घोषित कर दिया गया है तो वह नियम 

- च में उपनियम ( 2 ) के अधीन स्वास्थ्य प्रमाण-पत्र का प्रनि की 
अपने को प्राप्ति के सीस दिन के भीतर खान के प्रबन्धक को उपर्युक्त 
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घोषणा के विमल अपील वाखिल कर मझेगा और नियम 29-ट के अधीन 
गठित किसी अपील घिफिल्मा बोर्ड द्वारा पुन स्वास्थ्य परीक्षा की जाने 
के लिए प्रार्थना कर सकेगा । 

( 2 ) ( क ) प्रबन्धक अपील की प्राप्ति के सीम दिन के भीमर , 
अपील चिकित्मा मोई दाग अपीलार्थी को पुनः स्वास्थ्य परीक्षा की जाने 
की व्यवस्था करेगा , और अपीलार्थी को प्रम्प ध में , अपील चिकित्गा 
बोर्ड द्वारा स्वास्थ्य पुन . परीक्षा की 15 दिन की पूर्व सूचना देगा । 

( ख ) किसी व्यक्ति को भो किमी यक्तियुक्त हेतु के बिना , खण्ड 
( क ) के अधीन अपने को दी गई सूचनाओं के उपबन्धों के अनुसार 
स्वास्थ्य पुनः परीक्षा के लिए अपने को प्रस्तुप्त नहीं करता, प्ररूप द में 
उसी रीति में अन्य सूचना दी जाएगी । 

( ग ) ऐमा व्यक्ति जो युक्तियुक्त हेतुफ के बिना, खण्ड ( क ) के 
अधीन अपने को दी गई मुचना के अनुसार स्वास्थ्य पुन: परीक्षा के लिए 
अपने को प्रस्तुम नही करता है, और ऐमा व्यक्ति जो खण्ठ ( ख ) के 
अधीन अपने को दी गई सूचना के अनुसार स्वास्थ्य पुनः परीक्षा के लिए 
अपने को प्रस्तुत नहीं करता है , उगकी स्वास्थ्य पुनः परीक्षा के लिए 
अधिसूचित अन्तिम तारीख में नीम दिन की ममापिस के पश्चात , यथास्थिति 
खाम में या खानों के किमी विशिष्ट वर्ग में या खान में किन्हीं विनिदिष्ट 
संक्रियाओं में नियोजन में नहीं रहेगा । 

( 3 ) अपील चिकित्मा बोर्ड द्वारा प्रत्येक स्वास्थ्य पुनः परीक्षा की 
बायत , अपीलार्थी ऐसी फोसे और ऐसी रीति से देगा जो कि अपील 
चिकित्सा बोर्ड द्वारा अवधारित की जाए । यदि अपील चिकित्मा बोर्ड 
उसे खानों में नियोजन के लिए उपयुक्न पाता है तो उस अपीलार्थी को 
फीसो की पूर्णरूपेण प्रतिपूर्ति उम खान के जिसमें यह नियोजित है, स्यामी 
द्वारा की जाएगी । 
29-ट , अपील परीक्षा बोर्ड का गठन : 
___ अपील पर स्वास्थ्य पुनः परीक्षा के प्रयोजन के लिए , अपील घिफित्मा 
बोर्ड निम्नलिखित में मिलकर बनेगा , अर्थात् :---- 
( क ) खान सुरक्षा महानिदेशालय के नियोजन में का एक सम्यमत: 

अहित चिकित्सा अधिकारी, जा बोई के संयोजन के रूप में 

भी कार्य करेगा । 
( ख ) एलोपैथिक चिकित्मा पद्धति में सम्पन: अहिम एक चिकित्सा 

अधिकारी जो स्थान में नियोजित व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय 
सरकार द्वारा स्थापित कल्याण संगठनों से परामर्ण करके 
मुख्य निरीक्षक द्वारा नाम निर्दिष्ट किया जाएगा । 


29- अनुपयुक्त व्यक्तियों को नियोजित न किया जाना : 

( 1 ) जहां नियम 29-रख के खण्ड ( क ) के अधीन प्रारम्भिक 
म्वास्थ्य परीक्षा या नियम 29- छ के अधीन काग्निक स्वास्थ्य परीक्षा के 
परिणामस्वरूप किमी व्यक्ति को खानों में या खान के किसी विशिष्ट 
प्रवर्ग में या खानों में किन्हीं विनिविष्ट संक्रियानो में नियोजन के लिए 
अनुपयुक्त घोषित कर दिया गया हो तो उसे खानों में या खानों के उस 
प्रवर्ग में या उन विनिर्दिष्ट संक्रियाओं में , उमकी स्वास्थ्य परीक्षा की तारीख 
में तीस दिन ममाप्त होने के पश्चात् तब तक नियोजित नहीं किया या 
नियोजित नहीं रखा आएगा जब तक फि उमने उस घोषणा के विरुद्ध 
नियम 29- 17 के उपनियम ( 1 ) के अधीन अपील दाखिल न कर दी 
हो । 

( 2 ) जहां मम्बन्धित व्यक्ति ने नियम 29 के उपनियम ( 1 ) के 
अधीन अपील दाखिल कर दी है किन्तु अपील चिकित्सा बोर्ड ने स्वास्थ्य 
पुनः परीक्षा के पश्चात् उसे खानों में या खाना के किसी विशिष्ट प्रवर्ग 
में या ग्लानी मे किन्हीं विनिर्दिष्ट मंक्रियाओं में नियोजन के लिए अनुप 
यक्त घोषित कर दिया है तो उसे खान में या खानों के उम प्रवर्ग में 
या विनिर्दिष्ट मक्रियात्रा में अपील चिकित्सा बोर्ड द्वारा उसकी स्वास्थ्य 
पुन. परीक्षा की तारीग्य से तीम विन की समाप्ति के पण्पात् नियोजित 
नहीं किया जाएगा या नियोजित नहीं रखा जाएगा : 
___ परन्तु यदि नियम 29- न के खण्ड ( क ) के अधीन प्रारम्भिक स्वास्थ्य 
परीक्षा या नियम 20-ख के खण्ड ( ख ) के अधीन मालिक परीक्षा करने 
वाले चिकित्सा अधिकारी अथवा पहले ही नियोजन में व्यक्तियों की 
म्थास्थ्य पुनः परीक्षा करने वाले अपील चिकिम्मा बोर्ड की यह राय शो 
कि परीक्षित व्यक्ति की निःशक्तता ऐमी प्रकृति की और हननी मात्रा में 
है कि उससे उसके कर्तव्यों के प्रसामान्य निर्वहन पर गम्भीर प्रभाव नहीं 
पड़ेगा या उसमें हस्तक्षेप नहीं होगा तो वह छह मास मे अनधिक की 
अवधि के लिए स्थान में उसके नियोजन में बने रहने की सिफारिश कर 
मकेगा, जिसके दौरान ऐमा व्यमित अपनी निःशक्तता को दूर या नियंत्रित 
करा सकेगा तथा अपने को एक और स्वास्थ्य परीक्षा के लिए प्रस्तुत 
कर सकेगा और स्वास्थ्य घोषित करा सकेगा । 
29-d. उद्योग जन्य रोग के लिए प्रतिकर : 

यदि इन नियमों के अधीन या विनियमों के अधीन किसी स्वास्थ्य 
परीक्षा के परिणामस्वरूप , यह पता चलता है कि किसी व्यक्ति को 
कर्मकार प्रतिकर अधिनियम , 1923 की अनुमूची iii के भाग ग में 
यिनिविष्ट कोई रोग लग गया है तो उम अधिनियम की धारा 3 के 
उपबन्ध उस व्यक्ति के सम्बन्ध में लागू हो जाएंगे । 
29-ण . स्वास्थ्य परीक्षा का खर्चा : 

नियम 29 के उप नियम ( 3 ) के उपबन्धो के अधीन रहते हुए , 
इन नियमों के अधीन की गई प्रत्येक स्वास्थ्य परीक्षा का पूरा खर्च 
सम्बन्धित खान के स्वामी द्वारा वहन किया जाएगा । 


( ग ) एलोपैथिक चिकित्सा पद्धति में मम्यफत अहित एक चिकित्मा 

अधिकारी मो उम राज्य या केन्द्रीय सरकार या किसी सरकारी 
उपक्रम में नियोजित है और महायक मिविल मर्मन की पक्ति 

में निम्नतर नही है : 
परन्तु यदि खण्ड ( ब ) या खर (ग ) के अधीन वाला चिकित्सा 
अधिकारी उपलभ्य नहीं है तो फेवल दो व्यक्तियों से अपील चिकित्सा 
बोर्ड गठित किया जाएगा । 


29-ठ , अपील चिकित्मा बोर्ड द्वारा स्वास्थ्य पुनः परीक्षा का मानक और 

रिपोर्ट : 


अपील चिकिरसा बोर्ड अपीलार्थी को उस स्तर तक जो पहल हो 
नियोजन में के कर्मकारों की प्रारम्भिक स्वास्थ्य परीक्षा मथा कालिक 
स्वास्थ्य परीक्षा के लिए प्रम्प न में अधिकथिन है, तथा उन व्यक्तियों 
की जो नियोजित किए जाना है , प्रारम्भिक स्वास्थ्य परीक्षा के लिए 
प्ररूप त - 1 में अधिकषित मानक के अनुसार म्यास्थ्य परीक्षा करेगा , तथा 
सम्बन्धित रहान के प्रबन्धक को और अपीलार्थी को प्रम्प ध में स्वास्थ्य 
प्रमाण-पत्र जारी करेगा । 


20-त. वार्षिक विवरण : 

( 1 ) प्रत्येक वर्ष में , फरवरी के 20वे दिन को या उसके पूर्व , 
प्रत्येक खान का प्रबन्धक पूर्ववर्ती कलेण्डर वर्ष की बामत प्रकप न में 
मुख्य निरीक्षक को वार्षिक विवरण प्रस्तुत करेगा । 

( 2 ) यदि कोई खान साठ दिन से अधिक की अवधि के लिए छोड़ 
दी जाती है या उसफा चलाना बन्द कर दिया जाता है या किसी खान 
के स्वामित्य में परिवर्तन हो जाता है तो उपनियम ( 1 ) के अधीम 
अपेक्षित थिवरणियां यथास्थिति छोड़े जाने या स्वामिस्व के परिवर्तन 
के 30 दिन के भीतर या बन्द किए जाने के नये दिन के भीतर प्रस्तुत 
की जाएगी । 

( 3 ) उक्त नियमों की प्रथम अनुसूची में , प्ररूप ट के पश्चात 
निम्नलिखिम प्रम्प अन्त:स्थापित किए जाएंगे, अर्थात् : - - 
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प्ररूप 

[नियम 29 4 ( 1 ) देखिए 
नियम 290 के अधीम प्रारम्भिक कालिक स्वास्थ्य परीक्षा की सूचना 


नारीम्स. . . . . 


प्रपा 


श्री / श्रीमती * . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . * *नियोजन की प्रकृति . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . प्ररूप स 
रजिस्टर में श्रम मं० * * . . . . . . . . . . . . . . . . , पुत्र/ पूत्री / परमी * श्री । . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . को इसके द्वारा अधिसचित किया जाता 
है कि वह खान नियम , 1955 के नियम 29 स के अधीन प्रारम्भिक कालिक * स्वास्थ्य परीक्षा के लिए श्री . . . . . . . 
( परीक्षा प्राधिकारी का नाम दीजिए ) के समक्ष . . . . . . . . . .. . 

. . . . . . . . ( स्थान का मही विवरण दीजिए ) पर . . . . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( तारीख दीजिए ) को * * . . . . . . . . . . . . . . . . . ( ममय वीगिए ) बजे उपस्थिति हों । 


श्री / श्रीमती * . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . यह ध्यान रखे कि यदि वह उपरोक्त स्वास्थ्य परीक्षा के लिए, एसियुक्त हेतुक के बिना उपस्थित होने 
में असफल रहता है/ रहती है तो यह सारीस्त्र . . . . . . . . . . . . . . . . . में स्वान में नियुक्ति नियोजन में मने रहने के लिए पात्र नहीं होगा/ होगी । 

श्री / श्रीमती * यह और भी ध्यान रखें कि वह अपने माथ अपनी तीन मननुप्रमाणिम फोटो पौर नियम 29-च के अधीन प्ररूप ण मे उसे मारी किए गए 
पूर्वतन स्वास्थ्य प्रमाण -पत्र , यदि कोई हो , लेते पाएं/ लती पाए । 


प्रबंधक के 


हस्ताक्षर . . . . . . . . . 


* जो लागू नहीं हो उसे काट बीजिए । 
* * खाम में पहले से नियोजित व्यक्ति की दशा में ही आवश्यक । 

* * *किसी खान में पहले से ही नियोजित व्यक्ति की प्रारम्भिक स्वास्थ्य परीक्षा की बाबत और प्रत्येक कालिक स्वास्थ्य परीक्षा की मामत कम से कम 
बीस दिन की पूर्मिक मूचना दी जानी होती है । किसी बान में नियोजन चाहने वाले व्यक्ति की प्रारंभिक स्वास्थ्य परीक्षा की बाबत सूचना की अवधि लघुतर 
हो सकेगी । 
टिप्पण : - सूचना की एक प्रति संबंधित परीक्षा प्राधिकारी को भेजी जाएगी । कालिक स्वास्थ्य परीक्षा की दशा में , प्रम्प ज में स्वास्थ्य प्रमाण -पक्ष 

की प्रति भेजी जाएगी । 


प्ररूप 
[नियम 294 ( 4 ) देखिण] 


नियम 29 ग के अधीन प्रारम्भिक कालिक * स्वास्थ्य परीक्षा की द्वितीय और अंतिम सूखमा : 


तारीख . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


श्री / श्रीमती * . . . . . . . 

। नियोजम की प्रकृति . . . . . . . . . . . . . . . . . प्रगप रख राजस्टर में ऋम स० , . 
श्री . . . . . . . . . . . . . . . . . . . पुत्र / पुत्री / पत्नी श्री . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . प्रारंभिफ/ कालिक * स्वास्थ्य परीक्षा के लिए तारीख . . . . . . . 
को , जिमकी बामत उसे तारीख . . . . . . . . . . . . . . . . . . को सूचना दे दी गई थी , उपस्थित होन मे प्रमफल रहा है रही है । 
उसे उसके द्वारा पुनः अधिसूचित किया जाता है कि वह खान नियम, 1955 के नियम 295 के अधीन प्रारंभिक/ कालिक स्वास्थ्य परीक्षा के लिए 

• . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( पराका प्राधिकार का माम वाजिप ) क समक्ष . . . . . . . . . . . . . . . . , ( स्थान का सही विवरण दीजिए । 
पर . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( तारीख दीजिए ) को * * . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( समय दीजिए ) बजे उपस्थित हो । 


श्री / श्रीमती * . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . यह ध्यान रखें कि यदि वह उपरोक्त स्वास्थ्य परीक्षा के लिए उपस्थित होने में असफल रहता है । 
रहती है, तो उसे तारीख. . . . . . . . . . . . . . . . . . . सेबान में नियोजित नहीं किया जाएगा/नियोजन में नहीं रखा जाएगा । 


श्री / श्रीमसी *... . . . . . .. . . .यह और भी ध्यान रखें कि वह अपने साथ अपनी तीन बिना महे फोटो पौर नियम 29 च के अधीम उसे प्ररूप ग 
में जारी किया गया पूर्वतन स्वास्थ्य प्रमाण-पत्र, यदि कोई हो , लेते/ लती पाए । 


प्रबंधक के हस्ताक्षर . . . . . . . . . . 


* जो लागू नहीं हो उसे काट दीजिए । 
* *किमी खान में पहले से ही नियोजित व्यक्ति की प्रारम्भिक स्वास्थ्य परीक्षा की बावत और प्रत्येक कालिकः स्वास्थ्य परीक्षा की मावत रितीय मूचना 
कम से कम दम दिन पहले दी जानी है । 


[भाग II - याण्ड 310] 


भारत का राजमत : नवम्बर 18, 1977/ कार्तिक 28, 1899 
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प्ररूपण 
[नियम 29 च ( 2) और 29 3 देखिए ] 
नियम 29 के अधीम म्याम्ध्य परीक्षा की रिपोर्ट 

( सीन प्रतियों में जारी की जाए ) * * 


प्रमाण पत्र सं० . . . . . . . . . . . . . . . 


प्रमाणिन किया जाता है कि श्री / श्रीमती * . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . 

कोका 

मा . . . . . . 

मा . . . . . . . . . . . . . . . . . . खान में . . . . . 
. . . . . . . . . . . . के रूप में नियोजित है, प्रारंभिक कालिक * स्वास्थ्य परीक्षा के लिए परीक्षित किया गया है । यह . . . . . . . . . . . वर्ष की प्राय 
का / की . . . . . . . . . प्रसीन होता है होती है । परीक्षा प्राधिकारी से निष्कर्ष संलग्न पत्र पर दिये गये हैं यह माना गया है कि श्री श्रीमती . . . . . . 

( क ) *म्मानो में किसी नियोजन के लिए स्वास्थ्य की दृष्टि में उपयुक्त है , 
( स ) * . . . . . . . . . . . . . मे पीडित हैं और निम्नलिखित के लिए स्वास्थ्य की दृष्टि से अनुपयुक्त है । 

( i) स्नान में कोई नियोजन ; या 
( ii ) * भमि के नीचे कोई नियोजन ; या 

( iii ) * कोई नियोजन या काम . . . . . . 
( ग ) * . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . से पीड़ित हैं और उन्हें यह निःणक्तता दूर/निर्वाचन करानी चाहिए तथा . . . . . . 
. . . . . . . . . 

पा . . . . . . . . . . . . . . . . मास 
की अवधि के भीतर उनकी पुनः परीक्षा की जानी चाहिए । यह * . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . के परीक्षण के परिणाम और . . . . . 
. . . . . . . से . . . . . . . 

. . . . . विशेषज्ञ की राय के माथ पुन : परीक्षा के लिए उपस्थित होगा | होगी । उसे * इस 
अवधि के दौरान अपने कर्तव्य करते रहने के लिए अनुशान किया जा मकला है/ अनुज्ञान * नहीं किया जा सकता है । 


. . . . . . . . . 


. . . . . 


सभाप 


अभ्यथि का पामपोर्ट आकार का 
फोटो लगाने के लिए स्थान 


परीक्षा प्राधिकारी के हस्ताक्षर 


( नाम पोर पवाभिधान, मोटे अक्षरों में ) 


म्यान . . . 


तारीख . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


* ओ लागू न हो , उसे काट दीजिए । 

* *प्रमाणपत्र की एक प्रति संबंधित व्यक्ति को मॉप दी जाएगी और एक अन्य प्रति रजिस्ट्री 
तीसरी प्रति परीक्षा प्राधिकारी द्वारा रखी जाएगी । 


क ाग मंबंधित बान के प्रबंधक को भेजी जाएगी 


और 


( परीक्षा प्राधिकारी की रिपोर्ट ) 


( प्रत्येक म्यास्थ्य परीक्षा के लिए , चाहे वह प्रारम्भिक या फालिक या पुनः परीक्षा हो या निःशक्तता के दूर होने /नियंत्रण के पश्चात हो , भरा जाए 


- -- - - - --- - ----- ---- को स्वास्थ्य परीक्षा के परिणामस्वरूप प्रमाणपत्र सं० . . . . . . 
का उपबंध 
पहचान चिन्ह . . . . . . . . . . . . . . . . 

मथि के गाएं अंगूठे का निशान 
1. साधारण विकास : जन्मम /मध्यमः/ पपर्याप्त 
2. ऊंचाई . . . . . . . . . . मे० मी . 
3. भार . . . . . . . . . . कि० ग्रा० 
4. अखें 
( i ) दृष्टि की सीक्ष्णता - - दूर दृष्टि ( ऐनक के माथ या उसके बिना ) 

दायी अखि . . . . . . . . . . . . . 

बाई मात्र . . . . . . . . . . . . . . . . 
( ii ) पांवों का कोई कायिक रोग 
* ( iii ) रसोधी 
* (iv ) वर्णान्धना 
* ( v ) मंगापन 

( विशेष दशाओं में परीक्षण किया जाए ) 
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5 . कान : 

( i) श्रवण भक्ति 
( ii ) कोई कायिक गेग 


दीया कान . . . . . 


. . .. . . . . . वाया कान . . . . . . . . . . 

. . . 


6. श्वसन संत्र : 

वक्ष माप 
(i ) पूर्ण प्रश्वमन के पश्चात् . . . . . . . . . . . . . मे मी० 
( ii ) पूर्ण निःश्वसन के पश्चात् . . . . . .. . . . . . . मे० मी० 


7. परिसंचरण तंत्र : 

रक्त वाब . . . . . . . 
नाड़ी 


.. ......... 


नाड़ी 


8. उदर : 

दाबवेदना 
जिगर 
तिरुली 

अवुड 
9 तंत्रिका तंत्र या 

प्राक्षेप या मिर्गी वृत्त 
अंगघात 

मानसिक स्वास्थ्य 
10. चलनतंत्र 
11. त्वचा 
12. हनिया 
13. हाईड्रोसील . 
14. कोई अन्य अपसामान्यता 
15. मुत्र 

अभित्रिया 
पलबुमिन 

शर्करा 
16. बक्ष का विकिरण चित्र 
17. कोई अन्य परीक्षा जो परीक्षा प्राधिकारी द्वारा प्रावश्यक समझा जाएगा 
18. विशेषज्ञ की कोई राय जो प्रावश्यक मममी जाए । 


स्थाम . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . 


परीक्षा प्राधिकारी के हस्ताक्षर 


प्ररूप - त 
[नियम 29- च ( 1 ) और 29 ठ देखिए ] 


नियोजित व्यक्तियों के लिए स्वास्थ्य का स्वास्थ्य मानक 


1. व्यक्ति अच्छे मानमिक और शारीरिक स्वास्थ्य वाला और किमी ऐसे शारीरिक दोष से मुक्त होना चाहिए जिसमे खान में उसके दक्ष नियोजन में 
विप्न पड़ने की मंभावना हो । 


2. कंकाल तंत्रिका तंत्र : अंग ठीक बनावट वाले और विकसित होने चाहिए और सभी अंगों का कृत्य प्रसामान्य सीमानों के भीतर होना चाहिए । कोई 
भी विपना अभिलिखित की जानी चाहिए । ऐसी कोई विरूपता या अंशधान नहीं होना चाहिए जिमसे बान में उसके पक्ष नियोजन में विघ्न पल मकता हो 


3. स्वचा : विस्तीर्ण और पिरकारी स्वचा रोगयया वृणोत्पत्ति का कोई प्रमाण नहीं होना चाहिए । संक्रामक प्रकार के त्वचा रोग की दशा में , मभ्यर्थी 
को , उसकी चिकित्सा की जाने के पश्चात् स्वस्थ किया जा मकता है मभी व्यावहारिक त्वचा रोगों को अंकित किया जाना चाहिए । 

4. ( क ) अखि को दृष्टि - निम्नलिखित स्तर से कम नहीं होनी चाहिए 

( 1 ) बेहतर प्रांस 6/ 12 
( 2 ) पदतर आंख 6/ 18 
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( ख ) भूमि के नीचे नियोजित व्यक्तियों के लिए तथा वित्त खानों में प्रातः कालीन पारियों से भिन्न पारियों में नियोजित व्यक्तियों को रतौंधी नहीं होनी 
चाहिए । 

(ग ) ऐसी फेवल एक प्रांख वाले व्यक्ति को, जो प्रसामान्य रूप से कार्य करती है, भूमि के नीचे नियोजित नहीं किया जाना चाहिए । धरातल पर नि 
योजन के लिए, ऐसे व्यक्ति की दूसरी अखि की दृष्टि के साथ मा ( ऐनक के साथ और उसके बिना ) 6/ 18 होनी चाहिए 

5. श्रवण शक्ति अच्छी होमी पाहिए । श्रवण शक्ति को प्रभावित करने वाली वर्धमान रोग या व्यवसायिक बधिरता को अभिलिखित किया जाना चाहिए 

6. उच्चारण का बिना गम्भीर अडचन के होना मावश्यक है । जब तक कि इसके साथ व्यापक या प्रांशिक अंगधात भी न हो , अयोग्य घोषित करने के लिए 
यह कोई कारण नहीं होना चाहिए । 


7. ( क ) श्वसनतंत्र स्वस्थ और किसी चिरफानी श्वसनी या स्वरयन्त्र रोग से मुक होना चाहिए । किन्तु अयोग्य ठहराने के लिए केवल यही कोई कारण 
नहीं होना चाहिए । 

( ख ) एक्सरे परीक्षा की जानी चाहिए और यदि सक्रिय फुफफुस्स यक्ष्मा के प्रमाण मौजूद हो तो उसे काम करने के लिए तभी अनुज्ञात किया जा सकता 
है, यदि उसका थूक बारम्बार परीक्षा की जाने पर ऋणात्मिक पाया जाता है तथा वह ऐसा प्रमाण -पत्र प्रस्तुत कर लेता है कि वह किसी अहित चिकित्सा व्यवसायी/ 
चिकित्मालय से चिकिस्मा प्राप्त कर रहा है । 

8 परिसंचरण तंत्र : किसी ऐसे हवय या संवहन तंत्र रोग का कोई प्रमाण नही होना चाहिए जिससे खान में उसके वक्ष नियोजन में विघ्न पड़ सकता 
हो । 


9. यदि अभ्यर्थी को हनिया हो तो उसे उसकी सकल शल्यक्रिया करा लेने के पश्चात् स्वस्थ घोषित किया जाना चाहिए । 

10. यदि हाइड्रोसील हो तो वह इतना बड़ा नहीं होना चाहिए कि उससे अभ्यर्थी की प्रमामान्य गतिविधियों में विघ्न पड़ना हो । ऐसे मामलों में उसे 
सकल शल्पक्रिया के पश्चात् स्वस्थ घोषित किया जा सकता है । 


____ 11 . स्वास्थ्य परीक्षा के अन्तर्गत मूत्र परीभा तथा अन्य तंत्रों की परीक्षा भी रोग के प्रमाण के लिए की जानी चाहिए । मूत्र में केवल एल्बुमिन और 
शर्करा की उपस्थिति को जिसके साथ कोई ऐसा स्थूल कामिक रोग न हो जो चिन्ह और मक्षण उत्पन्न कर रहा हो निःशक्तता महीं समझा जाना चाहिए । 


प्ररूप -त - 1 
[नियम 29 य ( 1 ) पौर/ 29 स देखिए ] 


खान में नियोजित किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्वास्थता का स्वास्थ्य मानक 
1. व्यक्ति अच्छे मानक और शारीरिक स्वास्थ्य वाला और किसी ऐसे शारीरिक दोष से मुक्त होना चाहिए जिसमे खान में उसके दक्ष नियोजन में बिन 
पड़ने की संभावना हो । अभ्यर्थी की आयु के लिए मानक में सम्यक् मोक दी जानी चाहिए । 

2. चलमतन्न अंग ठीक बनावट वाले और विकसित होने चाहिए और सभी अंगों का कस्य प्रसामान्य सीमानों के भीतर होना चाहिए । कोई भी विरूपता 
अभिलिखित की जानी चाहिए ऐसी कोई विरूपना या अगंधान नही होना चाहिए जिससे खान में उमके वक्ष नियोजन में विघ्न पड़ सकता हो । पाई गई कोई 
भी विरूपता अभिलिखित की जानी चाहिए । 

3. स्वषा : --विस्तीर्ण और चिरकनि स्वचा रोग या वृणोत्पत्ति का कोई प्रमाण नहीं होना चाहिए । 
4.( क ) ऐनक के साथ या उसके बिना प्रांख की दूर दृष्टि नम्निलिखित स्तर से कम नहीं होनी चाहिए । 


धरातल पर और 
में नियोजित 


विवृत खानों कर्मकारों भूमि के नीचे नियोजित 
के लिए . कर्मकारों के लिए 


1. बेहतर अखि 


6/12 


6/ 6 


2. बचतर मांख 


6/ 18 


6/ 9 


( ख ) रतौंधी की भूमि के नीचे के कर्मकारों में विशेष वशानों में ही परीक्षण किया जाना चाहिए, जहां परीक्षा प्राधिकारी ऐसा आवश्यक समझे । 
( ग ) ऐमी केवल प्रांग्य बाले व्यक्ति को जो सामान्य रूप से काम करती है, भूमि के नीचे नियोजित नहीं किया जाना चाहिए । धगतल पर नियोजन के 

लिए, ऐसे व्यक्ति की दूमरी प्रांख की दृष्टि , निफ के साथ या उसके बिना 6/ 12 होनी चाहिए । किसी व्यक्ति कोएक मेख वाला समझा जाएगा 

जब एक प्राख दृष्टिहीन हो गई हो या जब एक प्रांत्र वृष्टि की प्रकार्यात्मक क्षति हो गई हो । 
( प ) रसोधी की केवल विशेष विशानों में ही परीक्षण किया जाएगा जहाँ काम में असो वर्ग विवेक की आवश्यकता हो । केवल निम्न श्रेणी वर्ण 

अवगम का एट्रिम ग्रीन लेन्टर्न से परीक्षण किया जाएगा । 
( 5 ) जहां विनेत्री दृष्टि आवश्यक हो , कोई भैगापन नहीं होना चाहिए । 

( च ) प्रांतों का कोई ऐसा कायिफ रोग नहीं होना चाहिए जिससे पांच वर्ष की अवधि में दूर दृष्टि पर प्रभाव पड़ने की संभावना हो । 
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5. श्रयण शक्ति अबछी होना चाहिए । श्रवण शक्नि पर प्रभाव डालने वाले किसी वर्द्धमान रोग को अभिलिखित किया जाना चाहिए । अभ्यर्थी तीन 
मीटर की दूरी में वार्तालाप की ध्वनि सुन सकता हो । 

__ G . उच्चारण का बिना गम्भीर प्रचन के होना मावश्यक है । 
7. ( क ) एवमन तन्त्र स्वस्थ और किमी चिरकालि म्बरतन्त्र एवमनी या फफफम रोग से मुक्त होना चाहिए । यक्ष्मा यदि मक्रिय न हो तो निराहना 

नहीं होना चाहिए । 
( न ) एक्मरे परीक्षा की जानी चाहिए और सक्रिय फुफफुस गंग के प्रमाण नहीं होने चाहिए । 
8. परिसंचरण नन्त .....किमी ऐमे हृदय या मवहन नन्न रोग का कोई प्रमाण नहीं होने चाहिए जिससे ग्राम में उसके दक्ष नियोग · में विध्न पर ममता 


9 . उदर अंगों के रोग का कोई ऐमा प्रमाण नहीं होना चाहिए जिससे खान में उसके कर्तव्य के दक्ष निवर्हन पर प्रभाव पड़ने की सम्भावना हो । 
10. यदि अभ्यर्थी को हनिया हो तो उसकी हनिया मफल शल्यक्रिया की जाने के पश्चात् उमे स्थस्थ घोषित किया जा सकेगा । 

11. यदि हाईड्रोमील हो तो वह इतना बड़ा नहीं होना चाहिए कि उमसे अभ्यर्थी की प्रमामान्य गतिविधियों में बाधा पर्छ । यदि यह काफी बड़ा है 
दो उममी सफल शल्यक्रिया की जाने के पश्चात उमे स्वस्थ घोषित किया जा सकेगा । 

12. तंत्रिका तन्न स्वस्थ होना चाहिए । मिर्गी या किमी अन्य प्रकार के कार्मिक या हिम्टीरिया के दोगे के वृत्त बाल व्यक्तियों को खान में नियोजन 
के लिए स्वस्थ घोषित नहीं किया जाना चाहिए । 

13 स्वास्थ्य परीक्षा में मुत्र परीक्षा मम्मिलित की जानी चाहिए । मन्त्र में एम्बलिन और शंकरा की उपस्थिति को जिमके माथ कोई स्थल का कार्मिक 
रोग न हो जो चिन्ह और लक्षण उत्पन्न कर रहा हो , निणक्नना नहीं समझा जाना पाहिए । 

14 घक्ष का विकिरण विमे - - भी प्राप्त किया जाना चाहिए । यदि आवश्यक हो तो चिकित्सा अधिकारी अभ्यर्थी को निवेश कर मकेगा कि बस विशेष 
परीक्षणों के परिणाम अयवा/ तथा किसी विशेषज्ञ की राय मान्यता प्राप्त संस्था /चिकिमालय में अभिप्राप्त करें । 


प्रम्प - - थ 

[नियम 29( 2 ) ( क ) देखिए ] 
विकिन्मा मोर्ड ( अपील ) द्वारा स्वास्थ्य पुनः परीक्षा की सूचना 


मं० . . . . . . . . . 


नारीख . . . . . . . . . . 199 


शापन 


श्री / श्रीमती . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


. 


. . . . . . . . . . 


. नियाजन 


का 


प्रभात . . . . . . . . . . 


. . . . . . . . 


. . . . . 


. . , नियोजन की प्रकृति . . . . . 
प्ररूप रजिस्टर मे क्रम सं० . . . . . . . . . . , पुत्र /पुत्री/ पत्नी * श्री . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . की , जिगने खान नियम , 1955 के 
नियम 20- के अधीन स्वास्थ्य परीक्षा के इन निष्कर्षों के विरुमा कि यह निम्नलिखित के लिए प्रयोग्य है, पुनः परीक्षा के लिए अपील की है :-- - 

( क ) * खान में कोई नियोजन 
( व ) भूमि के नीचे कोई नियोजन 
( ग ) * 

(कोई काम या नियोजन (विस्तारपूर्वक विनिर्दिष्ट करें ), 
अधिसूचित किया जाता है कि वह चिकित्मा बोई ( अपील ) द्वारा स्वास्थ्य पुनः परीक्षण के लिए . 

1 + ल " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( स्थान का 
सही विवरण बीजिए ) पर . . . . . . . . . * * तारीख वीजिए को . . . . . . . . . . ( ममय वीजिए ) बजे उपस्थित हो । 

श्री श्रीमती * . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ध्यान रखें कि यदि वह किपी युक्मिपुक्म हेतु के बिना, उपरोक्त बास्थ्य पुनः 
परीक्षा के लिए पेश होने में प्रमफल रहता है रहती हैं तो उसे खान के नियोजन में नहीं बनाया रखा जाएगा । 

प्रबन्धक के हस्ताक्षर 

खान 
* जो लागु न हो उसे काट वीजिए । 
** चिकित्सा ओई ( अपील ) द्वारा स्वास्थ्य पुनः परीक्षा के लिए 15 दिन की पूर्व सूचना दी जाएगी । 


तारीख . . . . . . . . . . . 


प्रस्टप - - -- द 

[नियम 29-ण ( 2 ) ( ख ) देविए ] 

चिमिन्मा भोई ( अपील ) द्वारा स्वास्थ्य पुन परीक्षा की द्वितीय और अन्तिम सूचना 
सं० . . . . . . . . . 

ज्ञापन 
श्री / श्रीमती * . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . , तार नियोजन की प्रकृति . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , प्ररूप - ख 
जिस्टर स काम मा . . . . . . पुत्र / पुत्रा/पाल श्रा . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , तारीख . . . . . . . . . की म्वास्थ्य पन . 
परीक्षा के लिए, जिमकी बाबन नारीख . . . . . . . . को उसे सूचना दी गई थी , उपस्थित होने में असफल रहा है रही हैं । 

उसे हमके द्वारा पुनः अधिसूचित किया जाना है कि वह पिकिम्मा आई ( अपील ) द्वारा स्वास्थ्य पुनः परीक्षा के लिए . . . . . . . . * *तारीख 
देखिए ) को . . . . . . . . . ( ममय दीजिए बजे ) . . . . . . . . . . . . . . . . ( स्थान का मही विवरण दीजिए ) पर उपस्थित हो । 
श्री / श्रीमती- . . . . . 

. . . . . ध्यान रखें कि यदि वह उपगेका स्वास्थ्य पुनः परीक्षा के लिए उपस्थित होने में 
असफल है / रहती हैं तो उमे खान में नियोजन में नहीं बनाए रखा जाएगा । 

प्रबन्धक के हस्ताक्षर 

. . . . . . . . . . मान 
* जो लागू नहीं होना उसे काट दीजिए । 
- चिकित्सा बोई ( अपोल ) द्वारा स्वास्थ्य पुनः परीक्षा की पन्द्रह दिन के कि पूर्व सूचना दी जाएगी । 


[ भाग [[- ~- खण्ड ( i)] 
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प्रय - 

[नियम 29-ठ देखिए 
चिकिम्मा बाई ( अपील ) द्वारा स्थास्थ्य पुनः परीक्षा की रिपोर्ट 

* ( तीन प्रतियो में जारी किया जाए ) 


2 . वर . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


1 1 7 हजार कमा पा 


हम इसके द्वारा प्रमाणित करते हैं कि हमने . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . पान के श्री / श्रीमती * . . . . . . 
नियोजन की प्रकृति . . . . . . . 

. . . . . . . . प्रम्प म्म रजिस्टर में क्रम म० . . . . . . . . . , झी परीक्षा की है जो नियम 29- ख के अधीन 
स्वास्थ्य परीक्षा के परिणामस्यरूप निम्नलिखित के लिए चिकित्सीय दृष्टि से अयोग्य घोषित कर दिया गया है दी गई है : - - 

( क ) * खान में कोई नियोजन 
( ख ) * भू के नीचे कोई नियोजन 

. . . . . . . काम पर किसी नियोजन के लिए (विस्तारपूर्वक विनिर्दिष्ट करें ) । 
हमारी रिपोर्ट हमके पीछे दी गई है । 
हमारा विचार है कि --- 
1. यह बानो में किसी नियोजन के लिए विभिन्मीय दृष्टि में योग्य है । 

. . . . . . से पीड़ित है और प्रथया निम्नलिखित के लिए चिकित्सीय दृष्टि से अयोग्य है । 
( क ) * खान में कोई नियोजन ; या 
( ख ) * भूमि के नीचे कोई नियोजन ; या 
( ग ) * . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . कोई काम या नियोजन (विस्तार में बिनिविष्ट करें ) 

. . . . 
3. वह * . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . में पीरित है और उसे इम निःशमता को ठीक/नियंत्रित करा लेना चाहिए 
तथा उसकी . . . . . . . . . माम को प्राधि के भीतर पुन : परीक्षा की जानी चाहिए । वह . . . . . . . . . . . . . . . * के परीक्षण के परिणाम और . . . . 

. . . . . . .विशेषज्ञ की गय के माथ पुनः परीक्षा के लिए उपस्थित होगा । 
उसे इस अवधि के दौरान अपने कर्तव्यों को करने रहने के लिए अनुशात किया जा सकता है अनुशाप्त नहीं किया जा सकता । 

चिकिस्मा बोर्ड ( अपील ) के सदस्यों के हस्ताक्षर 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . मिविल ( मर्जन ) 


. . 


. . . . . . . . मे . . . . 


स्थान 


स्थान : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
तारीख : . . . . . . . . . . . . . . . . . 


** * 


* ओ लागू न हो उसे काट दीजिए । 

प्रमाण-पत्र की एक प्रति सम्बन्धित व्यक्ति को सौंप दी जाएगी और एक अन्य प्रप्ति रजिस्ट्री डाक मे सम्बन्धित पान के प्रबन्धक को भेजी जाएगी 
तथा सीमरी प्रति चिकिन्मा बाई अपील के संयोजक द्वारा रखी जाएगी । 


चिकित्मा बोई ( अपील ) की रिपोर्ट 

. . . . को स्वास्थ्य परीक्षा के परिणामस्वरूप प्रमाण -पत्र संख्या . . . . . . . . . . . का 
उपाबन्ध . . . . . . . . . . . पहचान चिन्न . . . . . . . . . . . . . . . . अभ्यर्थी के बाएं अंगूठे का निशान 
1. माधारण विफाम : 

उनम/ मध्यक / अपर्याप्त 
. ऊचाई में० मी० 
3. भार 

कि० ग्रा० 
4 . अखि 
( i ) दृष्टि की तोपणना - - दूर दृष्टि ( ऐनफ के माथ या उसके बिना ) 

दायी पान . . 

बायीं आंख . . . 
( ii ) प्रांत्रों का कोई कार्मिफ रोग 
* ( iii ) रतौंधी 
* (iv ) वर्णान्धता 
* ( v ) भगापन 
* (विशेष दणामों में परीक्षण किया जाए ) 


5 कान . 
( i ) श्रवण शक्ति : 
( ii ) कोई कामिक रोग 


दाया कान 


बांया कान 
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6. श्यमन तन्त्र : 
वक्ष माप 
(i ) पूर्ण प्रश्वमन के पश्चात् 

मे० मी० 
(ii ) पूर्ण निःश्वमन के पश्चात् 

में० मी० 
7. पग्गिंचरण मन्त्र : 
रक्त दाब 
नाडी 
8 . अदर 

दाब वेदना 
जिगर 
निल्ली 

आनंद 
५. मंत्रिका 
माक्षेप या मिगी वृत्त 
अंगधात 

मानसिक स्वास्थ्य 
10. चलनतन्त्र 
11. त्वचा 
12. हनिया 
13. प्लाष्ट्रिोसील 
14. कोई अन्य अपमामान्यता 
15 भूत्र 

अभिक्रिया 
एल्युमिन 

शाकंग 
16. वक्ष का विकिरण चित्र 
17. कोई अन्य परीक्षण जो परीक्षक प्राधिकारी द्वारा आवश्यक समझा जाए 
18. विशेष की कोई राय जो प्रायश्यक गमझी जाए 


परीक्षा प्राधिकारी के हस्ताक्षर 


स्थान : . 


प्ररूप -- - न 


[नियम 1 29-न ( 1 ) देखिए] 
31 दिसम्बर , . . . . . . . को गमाप्त वाले वर्ष के लिए वार्षिक विवरणी 


1 . खान का नाम 
2. खान का डाक पता 
3. बुलने की तारीख 
4 बन्द होने की तारीख ( यदि बन्द हो चुकी है ) 
5. खान की अवस्थिति (जिला ) 

( गज्य ) 
6. स्वामी का नाम 

( स्वामी का डाक पता ) 
7. स्वास्थ्य परीक्षा के लिए अपेक्षित व्यक्तियो की संख्या 
$ उन व्यक्तियों की संख्या जिनकी स्वास्थ्य परीक्षा की गई 
७. चिकित्मीय दृष्टि से अयोग्य घोषित व्यक्तियो की संख्या 
10. अयोग्य घोषित व्यक्तियों का प्रवर्गीकरण 

प्रमाणित किया जाता है कि ऊपर दी गई जानकारी मेरे मर्योभम के अनगार मही है । 


हस्ताक्षर 
पदानिधान 
नारीख 


[ सं० एम० 65012/ 1/ 72 एम 1] 

राम प्रसाद नला, प्रवर सचिव 


[ATT II - - US 3 ( i )] 
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MINISTRY OF LABOUR 


New Delhi, the 31st October, 1977 


a person seching employment at a mine, the period of notice 
may be shorter. 

( 2 ) A copy of every such notice issued shall be sent by 
The manuger to the examining authority and in the cave of 
periodical medical carmination of a person, the copies of 
the previous medical certificate issued in Form O , under 
rule 29F ( pertaining to the person concerned shall also be 
sent to the examining authority by the manager . 

( 3 ) The examining authorily vhall inform the manuger 
whether the person concerned has submilted himself for medi 
cal examination or not. 

(4 ) A person , who, for any reasonable cause, fails to submit 
himself for medical examination in accordance with the 
notice issued to him under sub -rule ( 1 ) shall be given a 
second notice of a minimum period of ten days in Form N , 
by the manager and a copy of cvery such notice shall be 
sent by the manager to tho cxamining authority . 


G .S . R . 1585 . The following draft of certain rules further 
to umend the Mines Rules, 1955 , which the Central Govern 
ment proposes to make, in exercise of the powers conferred 
by section 58 of the Mincs Act, 1952 (35 of 1952 ), is pub 
lished as required by sub -section ( 1 ) of section 59 of the 
said Act, for the information of all persons likely to be 
affected thereby, and notice is hereby given that the said 
draft will be taken into consideration on or after the expiry 
of four months from the date of publication of this notifica 
tion in the Official Gazette . 

Any objections or suggestiony which may be received 
fiom any person with respect to the said draft, before the 
cxpiry of the period so specilied , will be considered by the 
Central Government. 

DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Mines (Amendment) 
Rules, 1977. 

2 . After Chapter IV of the Mines Rules, 1955, (herein 
after referred to as the said Rules ), the following Chapter 
shall be inserted namely : 

" Chapter IVA 
MEDICAL EXAMINATION OF PERSONS EM 

PLOYED OR TO BE EMPLOYED IN MINES 
29A . Applicability of this Chapter.-- -Nothing in this 
Chapler shall apply to thosc persons who are employed purely 
on temporary or casual basis for a continuous period not ex 
ceeding, vix months. 

29B . Initial and periodical medical examinations, — After 
such date or dates 29 the Central Government may notify 
in the Official Gazette in this behalf, the owner , agent or 
manager of every mine shall make arrangeinents 
( a ) (i) for the initial medical cxamination of every person 

employed in the mine, within a period of five years 
of the date go notificd and the said examination 
shall be so arranged over a period of five years 
that one- fifth of the persons employed at the mine 

undergo the examination every year ; 
Provided that in the case of a mine where a system 

of carrying out of such medical examination ( of 
a comparable tandard as determined by the Chief 
Inspector) was already in existence before the date 
aforesaid , a person who has undergone il medical 
examination under sich system on i date not 
earlier than five years before the datc aforesaid , 
shall be deemed to have undergone an initial medical 
examination under this clause and the last date 
of his nicdicul cxamination under tho silid system 
shall be taken to be the date of hiy initial medical 

examination under these rules ; 
(ii) for the initial medical examination of every person 

seeking employment in a mine, unless such person 
hay already undergong within the preceding five 
years a medical cxamination tinder these rules while 

in employment at another minc ; and 
( b ) for the periodical medical examination thereafter of 

every person employed in the minc at intervals 

of not more then live years. 
29C . Examining authorities. — The medical examination 
uforesaid shall be carried out by the Medical Officer appoint 
ted for the mine or Medical Officer in the employment of 
the owner of the minc, if any, or by any medical officer 
cmployed in the Coal Mincg Welfare Fund Organisation or 
any oiher mines Welfare Organisution , failing which by any 
State or Central Government Medical Oſicer not below the 
rank of an Assistant Civil Surgeon . 

29D . Notice of medical examination . - ( 1 ) In respect of 
every medical examination under rule 29B , the munger of 
the nine concerned , shall give at least twenty days prior 
notice in writing to the person to be examined , in Form M , 
provided that in case of the initial medical examination of 


15 ) The examining authority shall inform the manager 
whether the person concerned has submitted himself for 
medical examinuțion or not. 

29E . Fajlure to undergo medical examination . — A person 
who hus, without lçasonable cause , failed to submit himself 
for medical examination in accordance with a notice issued 
to him under slih -rule ( I ) of rule 29D or a person who 
fuils to rubmit himself for medical examination in accor 
cance with a notice issued to him under sub - rule (4 ) of that 
lule shall cease to be in employment at the mine, after the 
expiry of thirty days from the last date notified for his medi 
cal examination , and yuch cessation of employment shall be 
deemed to be on discharge from the service for all purposes : 

Provided that the person may within the said period make 
such representation as he may like to make against the 
termination of his employment and shall ccase to be in 
cmployment only in accordance with the orders passed by 
the management of the minc on hiy representation : 

Provided further that in case there is any dispute in the 
matter , the same shall be referred to the Chief Inspector 
for his decision 

29F . Standard and report of medical examination . - - 1) The 
cxamining authority holding initial medical cxamination under 
sub - clauge ( i) of clause (a ) of rule 29B or periodical medical 
cxamination under clause (b ) of rule 29B shall examine et 
person according to the standard laid down in Form P and 
the initial medical examination under sub -clause ( ii ) of clause 
(a ) of rule 29B of all persons seeking employment in a mine 
shall be according to the standard laid down in Form P . I. 

( 2 ) As soon as may be, after examination , a copy of the 
medical examing certificate in Form O , or Form O 1, as 
the case may be shall be issued by the examining authority 
to the person concerned by registered post of delivered 
under receipt and another copy sent to the manager of the 
mine concerned by registered post, or delivered under receipt. 

( 3 ) The examining mythority shall retain the third copy 
of the medical certificate . 

( 4 ) In the case of periodical medical examination of a 
person , the examining authority shall also send the copy of 
the previous medical certificates of the person concerned 
received in pursuance of sub - rule ( 1 ) of mile 29D , to the 
manager of the mine concerned , 

29G . Retention and transfer of medical certificates ( 1 ) All 
mcdical certificates of persons employed or to be employed 
in a mine shall be retained in the possession of the manager 
of The mine so long as the person is cmployed in the minc 
and for a period of five years thercatſer ; 

Provided that thc manager of it mine where such person 
is or was employed shall, if so requested by the manager 
of any other mine where the person is to be cmployed ; send 
10 him all medical certificates with respect to such person . 

( 2 ) If the qualified medical practitioner who conducts mcdi 
cal examination of persons cmployed or to be employed in 
my mine, in relieved of his duties regarding medical cxami 
pation , the medical practitioner shall transfer all records on 
mcdical cxamination in his possession to the manager of the 
mine concerned . 
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Provided that if a Medical Officer under clause (b ) or 
clause ( c ) is not available, the Appellatc Medical Board 
shall be constituted with two persons only . 


2911. Identity of candidates. - ( ) Every candidate for medi 
cal examination under clause (a ) of rule 29B shall at the 
time of examination hand - over three unmounted photographs 
( passport size ) of himself to the examining authority . The 
examining authority , after satisfying itself that auch photo 
gruph is it likeness of the candidate , shall endorse cach of 
them with the name and father s name or husband s name of 
the candlicatc. 

( 2 ) The cramining authority , shall also l ccord the left 
hand thumb impression or the signature of cvery candidate 
appearing before it for medical cxamination on the copies 
of the medical certificate in l orm O under rulo 29F . 

291. Medical examination of women . — No woman , shall, 
without her consent, he medically examined by a male medi 
cal practitioner except in the presence of another woman. 

29 ). Arrcal for IC - examination . — ( 1 ) Where is a result 
of an initial medical camination under clause (a ) of rulc 
29B or of a periodical medical cxamination under clause 
(b ) of rule 29 B , a person has been declared unfit for em 
ployment in mines or in a particular category of mines or 
in any specified operations in mine, he may , within thirty 
days of the receipt hy him of a copy of the Medical Certi 
ficate under sub -rule ( 2 ) of rulc 297 , file an appeal with 
the manager of the mine against the declaration aforcsaid , 
und request for a medical re - examination by an Appellatc 
Medical Board constituited under rulc 29K . 


29 L . Standard and Report of Medical Re- ulumination by 
the Appellate Medical Board . — The Appellate Medical Board 
shull medically examinc the appellant to the standard laid 
down in Form P for initiul medical examination of workers 
illready in cmployment is well as periodical medical cxamina 
tion and according to the standard laid down in Form PI 
for initial medical cxamination of the persons to be employed 
and shall issue to the manager of the minc concerned and to 
the appellant a medical certificate in Form S . 

29 M . Until persons not to be eniployed . — 11 ) Where , as 
a result of an initial medical examination made under clause 
(u ) of rule 29B of a periodical medical examination 
under clause (b ) of rulc 29B a person has been declared 
uullt for cmployment in mincs or in i particular category 
of mincsor in uny specifled Operations in 
mines , he shall not be employed or conti 
nue to be employed in mines or in the category of 
minc or on the operations specified , after the cxpiry of thirty 
days from the date of bis medical examination unless he hus 
filed an appeal under sub -rule ( 1 ) of rule 29J gainst the 
declaration . 


( 2 ) Where the person concerned has filed an appeal under 
sub - rulc ( 1 ) of rule 29 ) , but has been declared by the 
Appellale Medical Board , after a medical re - examination to 
be unlit for cmployment in mincs or in a particular category 
of mines or on any specified operations in mincs , he shall 
not be employed or continue to be employed in mine or 
in the category of mines or on the operation specificd , after 
the expiry of thirty days from the date of his medical rc 
examination by the Appcllate Medical Board : 


Provided that, if the Medical Officer carrying out the 
initial medical examination under clause ( a ) of rule 298 
or Appellato Medical Board carring out the medical re 
cxamination of persons already in employment is of the 
opinion that the disability of the person cxamined is of such 
al nature and degree that it will not seriously affect or 
interfere with the normal discharge of his duties , it may re 
commend his continuation in employment in the mine for 
a period not exceeding six months during which such person 
may get his disability cured or controlled and submit him 
self for another medical examination und be declared fit, 


( 2 ) ( 1 ) The manager shull arrange to have the appellant 
mcdically l c -cxumined by the Appellate Medical Board 
within thirty days of the receipt of the appeal, and sliall 
give to the appellant fifteen days prior notice of the medi 
cal re - exanıinution by the appellate Medical Bourd in Form O . 

(b ) A person who , for any reasonable cause , fails to sub 
mit himself for a medical re- examination in accordance 
with the provisions of the notice given to him under clause 
( a ), shall be given another notice in Form R in similar 
manner. 

( c ) A person who has, without reasonable cause , failed 
to submit himself for a medical re -examination in accordance 
with a notice given to him under clause ( al ) , and a person who 
fails to submit himself for medical re -examination in 
accordance with a notice given to him under clause ( b ) , shall 
cease to be in employment ill thc minç or in a particular 
category of mines or in any specified operations in mine , 
as the cusc may be, after the expiry of thirty days from the 
last date notified for his medical re - - kamination . 

( 3 ) In respect of every inedical re -examination by the 
Appcllate Medical Board , the uppellant shall pay such fces 
and in such manner as may be determined by the Appellate 
Medical Board . In cage the Appellato Medical Board finds 
him fit for employment in mines, the fees shall be re 
imburscd in full to the appellant by the owner of the mine 
where he is employed . 

29K . Constitution of Appellate Medical Buurd . For the 
purpose of medical re -examination on uppeal the Appellate 
Medical Board shall consist of the following officers 
namely : 
(a ) One duly qualified Meclical Officer in the employment 

of the Directorate General of Mines Safety who 

shall also act as the Convenor of the Board . 
( b ) One Medical Officer duly qualified in allepathic 

system of medicine to be nominated by the Chief 
Inspector in consultation with the Welfare Organisa 
tions set up by the Central Government for the 

persons employed in the mines. 
( c ) One Medical Officer duly qualified in allopathic 

system of Medicine employed in the State or Cen 
tral Government or a Government Undertaking and 
not below the rank of Assistant Civil Surgeon : 


29 N , Compensation for Industrial Discuse . If, as a result 
of any medical examination under these rules or under the 
regulations, a person is found to have contracted any discasc 
Specifted in Part C of the Schedulc to the workmen s 
Compensation Act, 1923 , the provisions of the section 3 of 
that Act shall become applicable in respect of tbat person , 


290 . Cost of medical examination . - - Subject to the pro 
visions of subyule ( 3 ) of rule 29J full cost of every medical 
examination under these rules , shall be borne by the owner 
of the mind concerned . 


29 P . Annual returns. - ( 1 ) On or before the 20th day of 
February , in every year, the manager of every mine shall 
submit to the Chief Inspector annual returns in respect of 
the proceding Calendar year in Form T . 


( 2 ) If a mine is abandoned or working thereof is dis 
continued over a period exceeding sixty days or if a change 
occurs in the ownership of a minc , the returns required 
linder sub -rule ( 1 ) shall be submitted within thirty days of 
abandonment or change of ownership or within nincty days 
of cliscontinuance , as the case may be. 


( 3 ) In the First Schedule to the said rules , after Form 
I., the following forms shall be inscrted , namely : 


" FORM M 

[See rule 290 (a )] 
Notice of initial/periodicalmedical examination under rule 29 B 


No . 


Date 


- - - 


- 


Shri Shirimati* - - - - - 
Farm B Register * * -- - - -- - 


, Nature of employnient* * - - - - 

---- — son /daughter /wife * 01 — - - - 


- - - - - - - - - Serial number from 
- - , is hereby notified that 


ATTII - 


(i ) l 


HTET TET 


1 of 1 !), 1977/ 


28, 1949 
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he/she * should present himself/herself * for , an initial/periodical* medical examination , under rulc 29B of the Mines Rulcs, 1955 , before 

- (give nanıc of the examining authority ) al ~ -- - -- - - - - - - (give cxact description of placc ) on * * * 
- - - - (give date ) at 

--( give time ). 
Shri/Shrimj * _ 

- - - - may note that if he/she fails , without reasonable cause, to submit himself /herself * 
for the medical cxamination afurusaid he /sh : shall not be cligible for appointment continuancec in (mployment in the mine from 
Shri/Shrimili* 

- ~ - — may further note that he /she* should bring with him /her three datiested photographs 
of himself /herself * and the previousmedical certificates in Form O if any, issued to him /her" under rulc 29 F . 

Signature of manager. 
KG - - - - - mine , 


* Delete whatever is not applicable . 
* * Necessary onlyin cise of a person already employed in the mine. 
* * * In respect of th : initialmedical examination of a person already employed in a mine and in respect of every periodicial medical exami 
nion, at least twoity diy : p . io : notice is to b : given. In respect of the initial medical examination or a person seeking enployment 

at a mine the period of notice may be shorter . 
Note : A copy of the notico shall be sent to the examining authority concerned . In the case of periodical medical examination the copy 

of medical certificate in From shall also be sent. 


FORM N 

[Sce rulç 29D ( 4 )] 
Second and final notice of initial periodicala medical examination linder rule 298 


No. 


Date 


101 — 


Shri /Shrimati * — - - - - - - -- - - - - - - - - - - Nature of employment - - 

— scrial number from 
Forn B Register - - - - - - Son /Daughter /Wife of 

- - - failed to present himself /herself * 
for an initial/periodical* medical examination on 

- - - - -- In respect of which he /she* had been given a notice 
on 

He/She is horeby again notificd that he/she* should present himself/ lerself * for an initial/periodical * medical examination , under 
rule 29B of theMines Rules, 1955, before 

- ( give name of the examining authority ) at - 
(give date) at 

- - - - - -( give tine), 
Shri/Shrimati* 

- - . - , may note that if he/shc * (ails to submit himself /herself* for the medical examination 
aforesaid , he/ she shall not le employed /retained in employment in themine from -- - -- - 
Shri/Shrimatia 

- - , may further note that he/she should bring with him /her * thrce uomounted photo 
graphs of himself /herself * and the previous medical certificate in Form if any, issued to him /her under rule 29 F . 


Signature of Manager. 

-- mine . 
- - - -- - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
* Delete whatever is not applicable . 
* * In respect of the initialmedical examination of a person already employed in a mine and in respect of every periodical medical examina 

tion , the sccond notice is to be given at lcast ten days previously, 


FORMO 
[See rule 29F (2 ), and 29L ] 
Report of medical examination under rule 29B 


( To be issued in triplicate )* * 


Certificate No. 


Certified that Shri/Shrinatit employed as. . . . . . . . . . . . . . . . . in . . . . . . . 
examined for an initial/ periodicul* medical examination . He/She* appears to be - . - . 
examining authroily are given in the attached sheet. It is considered that Shri/ Shrimati* 


. . . . . . . . minc, Form No . P . has been 
- - - - - - - - - years of age. The findings of the 


(a ) * is medically fit for any employment in mines 
(b ) * is suffering from . ... . .. . .. .. . .. .. .. and is medically unlil for 

(1) any employment in mine ; or 
. ( ii ) any employment below ground , or 

(ili ) any employment or work . . . . . . . 
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(c)* is suffering from . . . . . . . . .. . . . .. . . ., and should get this disability * cured /controlled and should be again examined within a 
period of. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . months, * flc /She will arixur for rc -cxumination with the result of test of. . . . . . . . . . . . . ... . 
* and the opinion of. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . specialist from . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . He/She * may be permitted /not* permitted 
to carry on his duties during this period. 


Space for affixing Passport size 
Photograph of the candidate . 


Signature of the examining authority . 


- 


. 


Name and Designation in Block letters 


Place 
Date 


- 


- 


- - 


* Dcletc whatever not applicable , 
* * One copy of the certificate shall be handed over to the person concerned and another copy shall be sent to the manager of the mine 

concerned by registered post, and the third copy shall be retained by the cxamining authority . 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. . 


. . 


. 


. 


. 


. 


M . 


. 


. 


y 


Kg. 


Report of the examining authority 
( to bo tilled in for every medical examination whether initial or periodical or re -examination or after cure/control of disability ) 
Annexure to certificate No. . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . as a result ofmedical examination on . . . ... . . . . 
Identification Mark . . . ... . . . . 

Left thumb impression of the candidate , 
1. General development ; 

Good /Fair /Poor 
2 . Height. . . . . . . . . . . . 

cms. 
3 . Weight. . . . 
4 . Eyes : 
(i) Visual acuity - Distant vision (with or without glasses) 

Right eyo . . . . . . . . 

. . . . . . . . Left eye . . . . . . . . 
(ii) any organic disease of eyes . 
* (iii ) night blindness. 

(iv ) Colour blindness 
+ ( v ) Squint 

( * to be tested in special cases) 
5 . Ears : 
(i) Hearing Right ear . . . 

. . . . . ... . . Left car . . . 
(ii) any organic disease 
6 . Respiratory system , 
Chest measurement 

(i ) after full inspiration . . . . . . . . . . . . cms. 

( ii ) after full expiration . . . . . . . .cms. 
7 . Circulatory system : 

Blood Pressure 

Pulse 
8 . Abdomon ; 

Tenderness 
Liver 
Spleen 

Tumour 
9 . Nervous system : 

History of fits or cpilopsy . 
Paralysis , 

Mental health , 
10 . Locomotor system , 
11. Skin 
12 . Hernia 
13 . Hydrocele 
14 . Any other abnormality 
15 . Urine 

Reaction 
Albumin 

Sugar 
16 . Skiagram of chest : 
17 . Any other test considered necessary by the examining authority : 
18 . Any opinion of specialist considered necessary : 
Pluce : 

Signature of the examining authority 


( HTT IL -- 698 3 ( i) ] 
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FORM P 


[Sec rule 29 F ( 1) and 29L ] 


MEDICAL STANDARD OF FITNESS FOR PERSONS EMPLOYED 

1. The person should be in good mental and bodily health and free from any physical defect likely to interfere with his efficient 
cmployment in a mine. 

2 . Skeletal nervous system . The limbs should be well formed and developed , and the function of all the limbs should be within 
normal limits. Any deformity should be recorded . There should be no deformity or paralysis which may interfere with his efficient cm 
ployments in a mine. 

3. Skin -- There should be no evidence of extensive and chronic skin discase or ulceration . In case of infective type of skin discaso , 
the candidate could be made fit after he has undergonc a treatment. All occupational skin discases should be noted . 

4 . (a ) Eye vision should be not less than the following standard : 
(1) Better eye 

6 / 12 . 
(2 ) Worse eye 

6 /18 . 
(b ) There should be no night blindness for persons employed below ground and for persons employed in open cast workings in shifts 
other than in morning shifts. 

(c) A porson having only one cyc which functions normally should not be employed below ground . For employment on surface 
the vision of such a person in the other cye should b : 6 / 18 with or without glasses . 

5. Hearing should be good . Any progressive disease affecting hearing/or occupationaldeafness should be recorded . 

6 . Spcoch must be without serious impediments, Unless this is also accompanied by generalised or partial paralysis , this should not 
be a reason for declaring unfit . 

7. (a ) Respiratory system should be sound and free from any chronic bronchial or laryngeal disease. This however alone should 
not be a reasons to make unfit . 

( b ) An X -ray examination should be made and if there are evidences of active pulmonary tuberculosis he may be permittel 10 work 
if his sputum is negative on ropeated examination and on production of a certificate that he is taking treatment, from a qualified medical 
practitioner /Hospital, 

8 . Circulatory system . There should be no evidence of any heart or vascular disease which may interfere with his efficient employ 
ment in a mine . 

9 . In case the candidato has hernia homay be declarod fit after he has been successfully operated for the same. 

10 . Hydrocele if present should not be large enough to impede the normal activities of the candidate, In such cases , he may be decla 
red fit after being successfully operated . 

11. The nedical examination should include examination of urine and of other system for evidence of discusc. More presence of 
albumen and sugar in the urine without any gross organic disease producing signs and symptoms should not be considered as a disability , 


FORM P - I 

(Sec rulo 29F ( 1) and 291] 
MEDICAL STANDARD OF FITNESS FOR PERSONS TO BE EMPLOYED IN MINES 


1. The person should be in good mental and bodily health and free from any physical defect likely to interfere with hisecient 
employment in a mine. Due allowance in the standard should be made for the age of a candidate , 

2. Locomotor system . The limbs should be well formed and developed , and the function of all the limbs should be within normal 
limits. Any deformity should be recorded . There should be no deformity or paralysis which may interfere with his efficient employment 
in a mino . Any deformity noted should be recorded . 

3. Skin - There should be no evidence of extensive and chronic skin disease or ulceration . 
4 . (a ) Distant vision of cye with or without glasses should be not less than the following standard : 


employed 


For workers employed on For workers 
surface and in opencast below ground 
workings 


1 . Better cye 

6 / 12 

6 /6 
2 . Worse eye 

6 / 18 

6 / 9 
(b ) Night blindness should be tested in special cases only in underground workers where the examining authority , considers it 
necessary . 

(c) A person having only one eye which functions normally should not be employed below ground . For employment on surface , 
the vision of such a person in the other eye should bc 6 /12 with or without glasses, A person will be considered unioçular when there is 
physical loss of one eye or when there is functional loss of vision of ono oye . 
105 G1/7745 
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(d ) Colour blindness will be tested only in special cases where the job requires good colour discrimination . Only low grade colour 
perceptions will be tested with Edridge Green s lantern . 

(e ) There should not be squint where binocular vision is essential. 
(i) There should not be any organic discase of the eyes which is likely to all ect the distant vision within a perlud of the years 

5. Hearing should be good . Any progressive disease aifecting hearing sKould be recorded The candidate stivuld be able to hear 
conversdtional voice from a distance of 3 metres. . 

6. Speech must be without serious impediments. 

7 (a ) Respiratory system should be sound and free from any chronic faryngeal bronchical and pulmchaiy disease Tubeiculosis 
of tungs if not active should not be a disqualification . 

( b ) An X - ray examination should bemade and there should not be any evidence of active pulmonary di case . 
* * * 8. Circulatory system there should be no evidence of cardiac or vascular disease which may interfere with his efficient employment 
10 a mine . 

7. There should not be any evidence of disease of abdominal orgirns which is likely to arrétt his įtřecient discharge of Duty in a minc . 
10 . In case the candidate has hernia hemay be declared ſit after he has been successfully operated for the same. " 

11. Hydrocele if present should not be large enough to impéde the normal activities of the candidate. If it is large chough he may 
bo declared til after being successfully opxrated . nopti i poti 

- atralni ri t mo 
12 . The nervous system should he sound . Persons with history of epilepss or any other type of organic of hysterical fits stould not 
be declared fit for employment in a pire. . . . . t fi z " 

13. The medical examination should include examination of urine. Presence of albumen and sugar in the urine without any gross 
organic disease producing signs and symptoms should not be a disability . 

14 . Skiagram of the chest should also be obtained . lfit is nicessary the nieđical officer may direct the candidate w obtain the result 
of special tests orland the opinion of a specialist from recognised institution / hospital. 


FORM 0 . 

[See rulc 29 I (2 ) (a )] 

Notice ofmedicalre-examination by Appellate MedicalBoard 
No . " .. ... 

Date. ... .. 

19 . . . . in , 

MEMORANDUM 
Shii/ Shrimati --- - - --- - ---- -- ------- - - - - - --- , Nalore of empluyment - - - - - - - - - -- - serial number 
from Form B Register son /daughter, wife* of - - - - ---- 

- - tagaper, as, who has appealed før a re -examination again -1 
the findings of a medical examination under rule 29 - B of Mines Rules, 1955 that he she is unit for : 

(H ) * * Any employment in nines ; 
(b ) * Any employment below ground : 
(c ) * Any employment on work - to up - 

ther formationen und anderen moeten aanremmend. Some decor-- ( Specify in tietail ) is hereby Notified thai heishe * should present himself herself * tu a 
medical re -examination by the appellate Medical Board at - 

- (give evaci description of place ) on * * - - - - 
------ -- -- - - -- (give date ) at - - - - -- -- - - - - -- - (give time) 

Shri/ Shrimati« - - - -- - - -- -- ----- - -- - - - - bray note that if he she* fails without reasonable cause , to submu himself 
herself for the medical re- examinatiun aforesais , he phe * shall not be retaingdk in employment in the nine. ! " 

" " 


UGNATURE OF MANAGER 


* *Delete whatever is not applicable . 
* * 15 days prior notice is to be given to a medical le- examination by the Appellate Medical Board . 


FORM R 

f{Soe rule 29 (2 ) (b ) ! 
Secongandljnal notice of inedicalre-examination loy Appellato Medical Board 


... 


No . 


- 


- 


Dated . . . . . 


MEMORANDUM 


- Shri Shrimatia -- -- -- -- 
Reckter . - - 

. - 
herself * formedical re - examination on ---- 


Nature o enploynient 
. .udmyhist rifier 

M 


. . . . serial number from Forn B 

- -- - -, failed to present himself 
i n respect of which he / she had been given a notice on 


HTT11 - - Oue 3 ( 1 ) ] 


TT FI7751961 TFT 19, 1977/ T 
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DR 


He She* is hereby again notified that he he should present himself /herself* for å médical re -evarħination by the Appellate Medical 
Board at - - ( Alte exact description of place ) ont * 

- - - * ** * H ( gue date ) 
at ** ** - - - ---- - - -- - 

- 

( give time ) 


Shri Shrimit - 

* * 

note that if hu shit fils to submit hin self,herself * for ihe nicdit al ic 
examination to che ho she shall notbuiltained in cnployment in theminc 


SIGNATURL OF MANAGER 


the towninternetty 


** 


* +Mine 


* Delute whatever is not applicable 

1501 puou nouve is to he givenol iniudicil nu 


amination by the A pellaio Medical Bead. 


FORM s 
[See rule 29 L ] 


RI PORT OL MEDIC V RF EXAMINATION BY APPELLATE MEDICAL BOARD 


* * ( to be » lled in tuplitate ) 


W loh Dyer v that we have exa nund Shri Shrimatı: -- - - -- em--- --- - --- , Natuie of employment- - - - - -- 

- Sulial nu nbul trom tum B Register - - - - - -- -- - - - - - - -- ---- -- - - - - - -- - Duine , who 
has been duued medically unfit toi 

(a ) * any employment in m ne 
(b ) * any employment below ground , 
(c ) * any employment or work 

- ----- - - - - - ---- - - - (Specity in detail ) 


Out Report is given overleaf 


as a result of a medical examination under rule 20 B 

We consider that - 


| H 


She* is medically fit foi any employment in mines , 


and is medically unfit for , 


2 He She* is suffering from 

(a ) * any employment in mine on 
(b ) * any employment belowground, or 
( c ) * any employment or work 


(Specify in detail) 


. . w 11 and should get this disability cured controlled - and should Le again examined within 
a period of months He will appear for re -exámutiation within a period of . months He wili apreai foi 
1e- examination with the result of test of 

i 1 * and the opinion of 

specialist from 
He mav be permitted /not permitted to darvon his duties duriøgthis period b 


• 


Hemay 


(Signatuie ofmembers of Appellate Medical Boardı 

(Civil Surgeon ) 


omando 


Place - -- - - - - - 
Date ---- ---- - 


* Delete whatever is not applicable 
to im Online pirties ulté llall be handed over to the person concerned and another copy shall be sent to the man, gel of the mires 

mucrout hi hatutoily , and the thid copy shall be retained by the convenci of the Appellate Medical Board 
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REPORT OF THE APPELLATE MEDICAL BOARD 
Annexure to certificate No. as a result of Modical examination on . . . . . .. 
Identification mark : 


Kg. 


Left thumb impression of the candidate 
1 . Gencral development : 

Good /Fair /Poor 
2 , Height 

cms 
3 . Weight 
4 . Eyos, 
(i ) Visual acuity 

Distant vision with or without glasses 
( ii ) any organic disease of eyes 
* ( iii) night blindness 

Right eye - 

Left eyem 
(iv ) colour blindnoss 
( V) Squint 

(* to be tested in special cases) 
5 . Ears : 
(1) Hearing 

Right car. 

. . . . . Left car . . . 
( ii ) any organic disease 
6 . Respiratory system ; 
Chesl measurement 

(i) after full inspiration . . . . cms 

( ii ) after full expiration . . . . cms 
7 . Circulatory system : 

Blood Pressure 

Pulse 
8 . Abdomen ; 

Tenderness 
Liver 
Splcan 

Tumour 
9 . Nervous system 

History of its or cpilepsy 
Paralysis 

Mental health 
10 . Locomotor system 
11 . Skin 
12 . Hernia 
13. Hydrocele 
14 . Any other abnormality 

Urinc : 
Reaction 

Albumin 
16 . Sugar Skiagram of Chest 
17. Any other tost considered necossary by the examining authority. 
18. Any opinion of specialist considorod necessary . 
Place : 

Signature of the Appellate Medical Board . 

FORM T 

[ Soc rulo 29 P (1 ) ] 
Annual Return for the year ending on the 31st December 
1 . Naine ofMines 
2 . Postal address of Mino 
3 . Date of opening 
4 . Date of closing (if closed ) 
5 . Situation of Minc (District State ) 
6 . (Name of owner) (Postal address of Owner) 
7. Number of persons required to be modically examined 
8. Number of persons modically examined . 
9 . Number of persons declared medically unfit 
10 . Categorisation of the persons declared unfit 
Cortificate that the information given above is correct to the best of my knowledge . 

Signaturo . 
Designation 
Date . 

[No. $ . 65012 /1 /72 -MI) 
R . P . NARULA , Under Secy . 
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गा दिली 19 नतर 1977 

सीमा शुल्क 
सा ला नि 1588 --- न्द्रीय सरकार रीमा शत्न अधनियम 
190 . ( 11 ) 12ी वारा - 1ो उबारा 1 ) गारा दत 

TITI T ,रार - रामधा हो ान र पक । 
हित में रह करना जानश्यक है लेशिजी आर क्षिया जा 
सरकार गमी 
चिर- रा परो । 

म ! - Tर र मारा कि TTE ! पीया ला - 
अधिनि " ग , 975 ( 1015 751 ) सी प्रचग नसची - धीन 
उन पर ग्रहणीय रामरत सोमा जला देतो है । 


सा . का नि 1589 - न्द्रीय सरकार , वित्त अधिनियम 1917 
( 1977 का 11 ) की धारा 3 की उपधारा ( 4 ) के साथ पटित सीमा शुल्क 

निर ) ( 1912 पा 52 ) की धारा 25 की उपधारा (1 ) 
नाग । - शी तथा प्रयोग सिंह, रा रामाधान हो - 
पर - पारस्सा ारना - " प प प और पेक्षया 
का जो सरकार हमारा जनम्दित चिडियाघर टवारा पसे टकर 
चा विनिमय के आधार पर आयात किए जाए उन पर उक्त वित्त 
जनाधार F1CTOरा ( ) के अधीन उत्यहगीर गारन 
गहायक सीमा शुल्क स ट देती है । 

गि 213 पास 17. 763/ 77 सोमा गुल्न ] 

राम जायारमन अवर गांचा 


इस 219 / 11 - 376 / 38917 


TI 


Test D) huu shu 19th Norry her 1971 

CUSTOMS 


GSR 1588 .- n ( XuLISC of the poi is conturecl ii put 
Section1 5 . 25 of the { om 1410 { 
the rent o m bulag nisfica o I 

will 
the ruou van su lo do hure i kun h mumis 
sind b 

( 101 id uither on piim olunuchi net 
basis by 1 700 uthori ed oy the c umon for the whole 
of th tl of customs l_ viahe helton under the Cret 
Scheu to the CustomsP r \ 1 1975 ( 51 0 1979 

INo 212 /1 10 355 / 363 / 77 ! ! 


( . .R . 1589 .- In creicisé of h « poucis conferrej hy sub 
Selon ( 1 ) of section 25 of the Cintoms Act 1962 452 of 1962) 
( d with cuh Section ( 4 ) of section 3 of the Finance Act 
U 7 ll of 1977 ) ihi ceni u Governn ent being satisfied that 
finnes in he public interest solo do hereby evenipi 
is nun is a biras is Te impoited eithur on paymuin or 

cchine hesis hat 1 100 illthorised by the Government 
ſ out al. Hhulu of hu Huiler duty of customs luwahle 

a con un lut sub section ( 1 ) of ser101 3 of thư sand I in ince 


T ) 243 /I No 3551303 77 ( us || 

VLAYARAMAN Under Sect 


शिया और समाज करयाण मन्त्रालय 

(शिक्ष fam) 
नई दिन 11) म सम्म । 


सा नि 1180 मान । - ३ . . . राजरत । TRIT ने गापा गि विभाग पग्विन ( प्टर 
भती निम 19 , + धन क र १ नि TET पम्न - रिम बना , अयान 

। ( 1 ) 27 नियमा की गाविमग 11 ( 2 ) मी ( 2 fin } { या 117 TT जाए । 
( । । ५ निमा गर ।राजा म Iशन 11 कान TT । 

ft पारकला ( मटर ) नर्ती नियम 1977 की अन पूचा 7 कालम 11 की पविष्टि व स्थान पर केन्द्रीय नचिका नय निपिर 
मधा [ मा रनानक 7 मार जित अवर श्रणी निपिन ग वा प्रपर था जिपिा के प म मम में Tम 5 वा तक नाम किया है 
उनका प्रतिनिरिति पर पाना ताण निग्न दिया जा । 

अनसची 
" " और गम ज कल्या " माय (ITTIविग) म परिकार ( T पर ) ने पद - लिए मत पयम 


one 


TAIT 


पद ? 

पानी।। हा बाना । Tirग वाला क्र 17 गति 
, अपा अपनि 
प्र 

कि 
या अन्य अातारा 


म या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


HTTRATI 


। 


म 


अपवरण 


___ { {) 14 ने धिर 


। द्रीय मया 
Aur ग ( अराज 
पत्रित ) 


) 301 
दरा - 1 --500 
दरो० 15-51 ) 


शिक्षा 
कम म गईगा प्रय गात्र 

निवा माख्यिकी क मार स्नातक 
दिनीय प्रणी में स्नातक । 
वा नाय 
अयशास्त्र के माता का गणित 
का ५३ नम हा पाहिए 

र मागरम गणन काय मे 
न । चाहता । 


भारत का गम 


गारवर : 


. 


TE : 1 


- 


y 


ni 


- 


r 


u 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- .. . . 


- 
- 


- - 
- - 


- 
- 


- 
- 


- - - 
- - - - 


- 


- 
- 


- 


- 


- - 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती वालों परिवीक्षा की भर्ती प्रणाली या साम्रो भर्ती की पाबत are या - गद विभागीय पदानि मस्थितिया जिनमें 
के लिए निर्धारित प्राय अवधि यदि कोई हाग या पदानि द्वारा अत्रया यिक्ति काग का ध्यानान्तरण गनि विमान हो तो भी भर्ती पो मगर 

और शैक्षिक अर्हताए हो . . प्रतिनियक्त हाग या स्थानान्तरण गरि पाने पर वे जिनसे गटन मा है मंध गोक गेना सामोग 
पदोन्नत किए गए । दाग विभिन्न नारीको नाम नीतिमाप्र चा 

माराम किया जाना 
व्यक्तियों के सम्बन्ध मर जान वाले न पा की नाम किया। बाया 

माहिए 
में भी लागु होगी . 

प्रतिशता 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


नाग नहीं होता 


51 प्रनिपत मीधी भर्ती द्वारा , कन्द्रीय सचिव लिपिक मेवा नाम नहीं माना 
50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर के जो अधिकारी ग्नातक 
स्थानान्तरण द्वारा 

हैं और जिन्होंने अवर श्रेणी 
लिपिक अथवा प्रवर श्रेणी 
लिपिका के 

म 
. बम -- म तर कार्य किया 
हैं उनमा रानिलियतन पर 


[ 10001200 13/3/71-ई [I] 
To चिन ,निगम ( यागना ) 


मो 


MINISTRY OF EDUCATION À SOON. WELFARE 


(Department of Education ) 


New D :this the 


September , 1977 


C .S .R ., 1590 . -- Inexercise of the powers conferred by the proviso to wtek bosattie Cumstrition , ile micil inihe:uby makes 
1: lollowing rules to agend the Deo itinent lelucrtion (Computers Recru : 11477t Rules , 1975 . mely :- - 


( 1 ) Theserule may be called th : Department of Etc.ati • ] ( Computer ) Recruitm.: : (Am. mitt ) Rules. 977 . 


. . ( They shalloom into force on the date of their publication wile ( ficial Gazeti . . 

2 . Inthe Scheduletothe bepattinent of Education: Compito! ) Rein : Falkes 1075, iiit ,ectiy in culturn to theestr : " Tr... ! . 
fer o tejutatigr of Centrai Sacret rial ( lerical Savice Oilcy w dni. Gidlunds atid who inverdreu illt . ! 5 Çit Servicios 
Liver Division Clerk , or Upper Division Clerk : " 5 .? li besthetituned. 

SCHEDULL, 
Recruitmentrulus for the post of computorin e Ministry Educativa ani.Sisi tur : (te; prineltutentica 


Name of post 


No. of 


C . ssification 


Sciile of Pay 


45 fior dire : Edivational and other qualifica 
revista lepils requ le tor !! . recruit s 


Whether 
silec un 
posionista 
cvlection 

! 


( jamnital 


7 


Giri .art Cshtral " RS. 330-10-380- EB- 
• Service Group C 12-509- B - 15 - 30. 
( Non- Gazetted) . 
( Non- minis . 


N9,1 
Sai. cii 


i 


Not exceeding Fontial : 
years 

llegi Ind Class Grauudio 
with Matiëntatici, Fonomics 

4/F Sunisties, i 
jlesirable : 

. 
Graduate si Economics should 

hive Mithemat calbickyround 
A ptitud for mathematical 
" and corruption for 
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[ PART II - SEC. 3(6)] 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


Wiether age and Period of Method of recruitment In case of 11 recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali probition , whether by direct recruit promotion or deputation of motion Committee exists , in which Union 
fications prescrib - if any ment or by promotion or transfer, grades from which what is its composition Public Service 
cd for direct re by deputation or transfer promotion or deputation or 

Comission is 
cruits will apply and percentage of the transfer to be made 

to be consulted 
in case of prono vacancies to be filled by 

in niaking re 
tees various mcthous. 

cruitment. 


10 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


Not applicable 


Not applicable 


50 % by diucct Recruit- Transfer on deputation of 

in -nt 50 % by Transfor Central Secretariut Clerical 
on Deputation . 

Service Officers who are 
Graduates and who have 
rendered atleast 5 years 
service as Lower Division 
Cierks or Upper Division 
Clerks. 


[ No. A -12018/ 3/ 77 - E. III ] 
G . S . EDWIN , Director (E ) 


नौबहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली , 31 अक्तूबर , 1977 

( पाणिज्य पोत परिवहन ) 
सा० का नि0159 1 . केन्द्रीय सरकार , नाविक भविष्य निधि अधिनियम , 
1966 ( 1966 का 4 ) की धारा 3 की उपधारा ( 5 ) द्वारा प्रवन 
शक्मियों का प्रयोग करते हुए , न .विक भविष्य निधि स्कीम , 1966 
में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनानी है , अर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इम स्कीम का नाम नाविक भविष्य निधि ( मंशोधन ) 
स्कीम , 1977 है । 

( 2 ) ग्रह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 
2 नाविक भविष्य निधि स्कीम , 1966 में , - - 

( क ) रा 58-ग के उपपैरा ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपपैरा 
अन्त स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - -- 

"( 1क ) प्रायुक्त, किसी ऐसे सदस्य के आवेदन पर , जिमका 
मकान , प्रसाधारण प्रकृति की विपनि , जैसे बाढ़ , भूकप या बल्वे 
से क्षति या नष्ट हो गया हो , निधि में उमकी सदस्यता की अवधि 
चाहे भी जितनी क्यों न रही हो , उसे , उसके मफान के निर्माण या 
मरम्मत के खर्चे को पूग करने के लिए, निधि में मे उस धन की 
निकामी को , जिसे वापस नहीं किया जाना है , और जो प्राधिकरण 
की तारी को उसके नाम जमा उसके कुल अंशदान और उस पर 
प्याज के 50 प्रतिशत से अधिक न हो , प्राधिकृत कर मकेगा , परन्तु , 
सदस्य प्रायुक्त के समाधानप्रद रूप में , यह माक्ष्य प्रस्तुत करेगा 
कि उक्त मम्पनि क्षति या नष्ट हो गई थी । जब तक स्थानीय 
राजस्व प्राधिकारी यह प्रमाणित नहीं कर देता कि पूर्वोक्त किसी 
विपत्ति ने उस क्षेत्र की माधारण -जनता को प्रभावित किया है , तब 
तक कोई संदाय नहीं किया जाएगा । " 

( ख ) पैग 58-ध के पश्चात् , निम्नलिखित पैरा अन्त:स्थापित किया 
जाएगा , अर्थात् : - - 

" 58-1. नाविक के कुटम्ब के किसी सदस्य के विवाह, या 
बच्ची की उच्च शिक्षा , के सम्बन्ध में व्यय पूरा करने के लिए 
ऐसे धन की निकामी , जिसे यापम नही किया जाना है । 
( 1 ) आयुक्त, नाविक के कुटम्ब के किसी सदस्य के या उसके अपने 

विवाह, या बच्चों को उच्च शिक्षा के सम्बन्ध में व्यय को 
पूरा करने के लिए , उस सदस्य के आवेदन पर , निधि में से 
उम धन की निकासी को , जिसे वापस नहीं किया जाना है , 
और जो ऐसे प्राधिकरण की तारीख को उसके नाम जमा 


उसके कुल अंशदान और उस पर व्याज के 50 प्रतिशत से 

प्राधिक न हो , प्राधिकृत कर मकेगा । 
( 2 ) इम पैरा के अधीन कोई भी धन-निकामी फिमी मवस्य को 

तब तक मंजूर नहीं की जाएगी, जब तक निधि में उसके 
नाम जमा उमके कुल अंशवान और उस पर व्याज की रकम 
उस तारीख को , जिमको संवाय प्राधिकृत किया गया है, 500 रु . 

या उससे अधिक न हो । 
( 3 ) इस पैरा के प्रधीन किसी सदस्य को दूसरी बार धन-निकासी 

अनुज्ञेय नहीं होगी । 
( 4 ) यदि आयुक्त का यह समाधान हो जाता है कि इम पेरा के 

अधीम मंजूर की गई धन-निकासी का उपयोग ऐसे प्रयोजन से , 
जिमके लिए यह मंजूर की गई थी , भिन्न प्रयोजन के लिए 
किया गया है या उस धन की निकासी की , जिसे पापम नहीं 
किया जाना है , शत युक्तिय कम समय के भीतर पूरी नहीं की 
गई हैं तो , प्रायुक्न देय रकम को , उम पर 7 प्रतिशत प्रति 
वर्ष में प्रनधिम की दर से ब्याज महित , मदस्य की मजदूरी 
में से उतनी किस्तों में , गितनी के लिए प्रायुक्त , नियोजक को , 
पश्चातवर्ती सेवा के लिए, या मदम्य की मजदूरी में से ऐसी 
प्रत्येक किश्न को काट लेने के लिए, नौवहन मास्टर को , 
निवेग दे, घमूल करने के लिए तुरन्त कदम उठाएगा और ऐमा 
निवेश मिलने पर, यथास्थिति नियोजक या नौवहन मास्टर 
तदनुमार व टौती करेगा । इस प्रकार काटी गई रकम , 
यथास्थिति, नियोजक या नौवहन मास्टर द्वारा प्रायुक्त को , 
ऐसे समय के भीतर और ऐसी रीति से , जो आयुक्त द्वारा 
इम निमित्त विनिविष्ट की जाए, मवस्य के खाते में जमा करने 

के लिए , प्रेषित की जाएगी । 
( 5 ) जहाँ इस पैरा के प्रधान मंजूर की गई किमी धन -निकासी 

फा दुरुपयोग किया गया हो , वहां मदस्य को इस पैरा के अधीन 
मागे कोई भी धन-निकासी मंजूर नहीं की जाएगी : 

परन्तु म्याज का केवल यह भाग , जो ब्याज के रूप में मवस्य 
के खाते में भी जमा किया जाता मब उमने वह धन, जिसे वापस 
नहीं किया जाना है, न लिया होता , मवस्य के खाने में जमा किया 
जाएगा और प्राधिक्य धन ब्याज उचल खाते में जमा किया जाएगा : 

परन्तु यह और कि ऐसे धन के , जिसे वापम नहीं किया जाना 
है , संदाय की राति वही होगी, जो पैग 58- के अधीन उपमन्धित 
की गई है । 

[ सं० एम० इम्ल्यू . एस . ( 26 )/ 77-एम०टी०] 

श्रीमती बी० निर्मल , प्रबर सचिव 


[ भाग II - Aण्ड ( i ) ] 
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MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 


employer or the Shipping Master, as the case 
may be, to the Commissioner within such time 
and in such manner as may be specified in this 
behalf by the Commissioner, for being credited 
to the member s account . 


( Transport Wing ) 
New Delhi, the 31st October , 1977 

(Merchant Shipping ) 
G .S . R . 1591. - In exercise of the powers conferred by 
Sub -section ( 5 ) of section 3 of the Seamen s Provident Fund 
Act, 1966 (4 of 1966 ) , the Central Government hereby 
makes the following Scheme further to amend thc Seamen s 
Provident Fund Scheme, 1966 , namely : - - - 


( 5 ) Where any withdrawal grunted under this para 

graph has been misused , no further withdrawal 
shall be granted to the member under this 

Praragraph : 
Provided that only that portion of the interest which 

might have been credited to the member s ac 
count by way of interest had he not taken 
any such non - refundable withdrawal shall bo 
credited to the member s account and the excess 
shall be credited to the Interest Suspense Ac 

count, 
Provided further that the mode of payment of this 

non -refundable withdrawal shall be the same as 
provided for under paragraph 58- D ". 

[ No. MWS ( 26 ) / 77- MT] 
SMT. B. NIRMAL, Under Secy . 


1. ( 1 ) This Scheme may be called the Seamen s Provident 
Fund ( Amendment ) Scheme , 1977, 

( 2 ) It shall come into force on the date of its publication 
in the Oficial Gazette . 
2 . In the Scamen s Provident Fund Scheme, 1966---- 
( a ) alter sub -paragraph ( 1 ) of paragraph 58 - C , the 

following sub- paragraph shall be inserted, namely : -- 
" ( 1A ) The Commissioner may irrespective of the 

length of membership of the Fund , on an applica 
tion from a member , whose dwelling house bas 
been damaged or destroyed by a calamity of 
exceptional nature , such as foods, carth quake 
or riots, authorise payment to him from the 
Fund , & non -refundable withdrawal not exceeding 
50 per cent of his own total contributions with 
interest thereon , standing to his credit on the 
date of such authorisation to mect the expenditure 
on construction or repairs to his dwelling house 
provided that the member shall produce evidence 
to the satisfaction of the Commissioner that the 
said property had heen damaged or destroyed . No 
payment may be made unless the local revenue 
authority certifics that any of the aforesaid cala 
mity has affected the general public in that area ." 


निर्माण और आवास मंत्रालय 


संकल्प 


नई दिल्ली , 25 अक्तुबर , 1977 


( b ) after paragraph 58- D , the following paragraph shall 

bc inserted, namely : 
" 58 - E Non -refundable withdrawal for mecting the ex 

penses in connection with the marriage of mem 
ber of family of scaman , or higher education of 
children --- 
( 1 ) The Commissioner may , on an application from 

member , authorigo payment to him of a non 
refundable withdrawal from the Fund not ex 
cocding 50 per cent of his own total contribu 
tions Including interest thereon standing to his 
credit on the date of such authorisation , for 
meeting the expenses in connection with the 
marriage of a member of the family of scaman , 
or the seaman himself or higher education of 

children. 
( 2 ) No withdrawal under this paragraph shall be 

sanctioned to a member unless the amount of 
his own total contributions with interest thercon 
standing to his credit in the Fund is Rs. 500 
or more on the date the payment is authorised 


सा०मा०नि० 1592. — दिल्ली विकास प्राधिकरण का गठन दिल्ली विकास 
अधिनियम , 1957 के अन्तर्गत किया गया था जिसका उद्देश्य योजना तथा 
तत्संबंधी प्रयोजनों के अनुप दिल्ली का थिकाम करना था । दिल्ली की 
बृहत्त योजना 1 मितम्बर , 1962 को अनुमोदित की गई थी तथा कानूमी 
दस्तावेज पनी । दिल्ली के विकास को अहत योजना के ममुरूप महाषा 
देने के कार्य के अलावा दिल्ली विकास प्राधिकरण को दिल्ली में बड़े 
पैमाने पर भूमि के अर्जन , विकास तथा निपटाम की योजना के अन्तर्गत 
महत्वपर्ण कार्य दिया गया है । यह योजना भारत सरकार में 2 मई , 
1961 को घीकृत की थी । विल्ली विकास प्राधिकरण ने निम्न तथा 
मध्यम प्राय वर्गों और समाज के ( भार्थिक दृष्टि से कमजोर लोगो के 
लिए मकान बनाने का एक बड़ा कार्यक्रम भी प्रारम्भ किया है तथा हमको 
मुग्गी झोपड़ी उन्मनन योजना के अन्तर्गत अनधिवामियों के प नाम की 
योजना को कार्यान्वित करने का कार्य भी दिया गया है । 

2. दिल्ली यिकास प्राधिकरण के कार्यकरण की विस्तृप्त ममीभा करने 
के लिए केन्द्रीय सरकार ने विशेषज्ञ समिति की नियुक्ति का निर्णय किया 
है जिसके निम्नलिखित सदस्य होंगे : - - 


प्रध्यक्ष 


( 3 ) No second withdrawal shall be admissible to i 

member under this paragraph . 


मदम्य 


1. श्री जी . मी० बवेजा, 

अपर मनिष तथा महानिदेशक , 

मरकारी उथम कार्यालय 
2. श्री एस० एम० पटन्कर , 

मलाहकार (वित्त ) , 

मरणार्ग उधम कार्यालय 
3. श्री पार • जी० गोखले , 
मलाहकार (निर्माण ) , 

मरकारी उद्यम कार्यालय 
1. श्री के . एम० एल० छाबड़ा , 

मयक्न मचिव ( यू० टी० ) 

गृह मंत्रालय 
5 श्री एन० के० रिवाड़ी , 

संयुक्त सचिव तथा वित्तीय सलाहकार , 
निर्माण और भावाम मंत्रालय 


( 4 ) If the Commissioner is satisfied that the with 

drawal granted under this paragraph has been 
utilised for a purpose other than thirt for which 
it was granted , or that the conditions of non 
refundable withdrawal have not been ſulfilled 
within a reasonable time, the Commissioner Shali 
forthwith take steps to recover the amount due 
with interest at the rate not exceeding 7 per cent 
per annum thereon , from the wages of the mem 
ber in such number of instalments as the Com 
missioner may direct the emplover, for subse 
quent service , or the Shipping Master , to deduct 
euch such instalment from the Wilges of the 
member and on the receipt of such direction 
the employer or the Shipping Master , as the 
case may be, shall deduct accordingly , The 

amount so deducted shall be remitted by the 
105GI/ 77 - 6 
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MINISTRY OF WORKS & HOUSING 


सदस्य 


6. संयुक्त सचिव ( डी०सी० ) 

निर्माण और प्रावास मंत्रालय 
7. श्री एस०सी० वैश , 

सचिव (स्था० स्वा० शासन ), 
दिल्ली प्रशामन 


RESOLUTION 


New Delhi, the 25th October, 1977 


सदस्य 


8. श्री एम ० उम्ल्यू ० के ० युसफजई , 

उपाध्यक्ष, म 
दिल्ली विकास प्राधिकरण 

सदस्य 
3. जांच का मुन्य उद्देश्य यह पता लगाना है कि प्राधिकरण को उन 
लक्ष्यों की पुनि हेतु जिनके लिए इसकी स्थापना की गई है, इसको अपनी 
पिछली शुटियों को देखते हुए किस सीमा तक कुशल बनाया आ सकता 
है । इस बात को ध्यान में रखते हुए ममिति के विचारार्थ निम्नलिखिन 
विषय होंगे : . . 
( 1 ) जिन लक्ष्यों के लिए प्राधिकरण की स्थापना की गई थी 

उनको दृष्टि में रखते हुए दिल्ली विकास प्राधिकरण के कार्य 
करण तथा कार्यो का ममग्न रूप से मल्यांकन करेगा । 


G .S .R . 1592 . — The Delhi Development Authority hnd 
been constituted under the Delhi Development Act, 1957, 
with the objective of promoting and securing development 
of Delhi according to Plan and other purposes connected 
therewith . The Master Plan of Dehli was approvcil and 
became a legal docuinent on 1st September , 1962. In addi 
tion to the task of promoting the development of Delhi 
according to this Master Plan , the Delhi Development 
Authority have been given an important task under the 
Scheme of Large -scale Acquisition , Development and Dispo 
gul of Land in Delhi which was approved by the Govern 
ment of India on 2nd May, 1961. The Delhi Development Alz 
thority have also undertaken a big programme of construction 
of houses for the low and middlo incomc grour , and for 
tho weaker sections of the socicty and have also been 
entrusted with the task of implementing the scheme of 
l esettlenient of squatters under the Jhuggi Jhonpri Removal 
Scheme. 


( 2 ) जिन लक्ष्यों के लिए प्राधिकरण की स्थापना की गई थी उन 

की पति किम किस सीमा तक हो पाई है और परिवर्तित 
स्थितियो / उसके बाद की घटनाओं के संवर्भ में प्राधिकरण के 
लक्ष्यों का पुर्ननिर्धारण करना है अथवा नहीं, इस पर विचार 
करना । 


2 . The Central Government have decided to appoint a 
Committee of Experts consisting of the following Members 
to cxamine the working of the D. D . A . in depth : 


( 3 ) इसके द्वारा अपेक्षित उत्तरदायित्वों के लिए इसकी उपयुक्तता 

के संदर्भ में प्राधिकरण के संगठनात्मक ढांचे पर विचार 
करना । 


( 1 ) Shri G . C . Bavcja , Addl, Secretary & Director 

General, Bureau of Public Enterprises. - Chairman. 


12 ) Sbri S. M . Patankar, Adviser ( Finance ), B.P .E . 

- Member . 


( 3 ) Shri R. G. Gokhale , Adviser ( Construction) , B. P. E . 

..-- Momber. 


( 4 ) दिल्ली विकास प्राधिकरण द्वारा इस समय अपनाई जा रही 

वित्त प्रक्रिया का अध्ययन और यदि प्रापश्यफ हो तो संशोधनों 
का सुझाव देना । समिति विशेष तौर पर प्राधिकरण के विभिन्न 
कार्यो के थि:त प्रबंध का अध्ययन करेगी तथा यह देखेगी कि मरयार 
वारा समय समय पर निर्धारित किए गए विनियमों के किस 

सीमा तक ये अनुरूप हैं । 
( 5 ) मुल्य निर्धारण महित भूमि /प्लाट और निर्मित आवास का 

वित्रय / मामंटन के बारे में प्राधिकरण द्वारा अपनाई गई नीतियों 
का पुनरीक्षण करना । 


( 4 ) Shri K . M. L. Chhabra, Joint 

Ministry of Home Affairs . 


Secretary ( U .T .) , 

- Member , 


( 5 ) Shri N . K . Rewari, Joint Secretary & Financial 
Adviser, Ministry of Works & Housing . 

- Member Secretary . 


( 6 ) सरफार वाग समय समय पर प्राधिकरण को जारी किए गा ! 

कानून के प्रावधानों तथा निर्देशनों के अनुरूप प्राधिकरण वाग 
पालन की जा रही वनमान गतिविधियो की जांच पड़ताल 
करना । 


( D .D . ), Ministry 


(6 ) Joint Secretary 

Housing. 


of Works & 

. - Member . 


17 ) Shri S. C. Vaish, Secretary ( L.S. G.), Delhi Admi 
nistration. 

- Member, 


( 7 ) प्राधिकरण का सुव्यवस्थित और समन्विन रूप से कार्य संचालन 

के बारे में लिए जाने वाले आवश्यक कदमों, यदि कोई हो , 
को मुन्झाने के लिए दिल्ली प्रशासन , दिल्ली नगर निगम , नई 
दिल्ली नगरपालिका , दिल्ली विथुस प्रदाय संस्थान , दिल्ली 
परिवहन निगम प्रादि जैसे अन्य आन्तरिक अभिकरणों के साथ 
प्राधिकरण के संबंधों का निर्धारण करना और 


( 8 ) Shri 


M . W . K . Yusufzai, 


Vice-Chairman, D . D . A. 

- -Member 


( 8 ) उपर्युक्त विचारार्थ विषय और कोई अन्य संबंधित मामले पर 

सिफारिश करना । 
4. समिति कार्य गुम करने की तारीख से चार महीनों की अवधि के 
अन्वर अपना काम पुरा करेगी और अपनी रिपोर्ट प्रस्तुत करेगी । 

[ सं० 5 ( 33 ) - एफ०सी० ( एल ) / 77 ] 

एन० के० रिवाष्ट्री, मंयुक्त सचिव 


3 . The enquiry would primarily aim ut finding out how 
far this Authority could be made an efficient instrument 
of fulfilling the objectives for which it was set up with 
reference to its past deficiencies . With this end in view, 
the following will form the terms of rçference of the Com 
mittee : 


( 1 ) To make an over all Assessment of the functioning 

and activities of the D . D . A . considering the objec 
tives for which the Authority was set up ; 
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law and the directions given to the Authority by 
the Government from time to time. 


( 2 ) Examinc how far the Authority has been able to 

meet the objectives for which it was set up and 
whether the objectives of the Authority require to 
bc rc-defined in the light of the changed circum 
stances / subscquent developments ; 


( 3 ) Examine thc structure and organisation of the 

Authority with reference to its suitability for tho 
responsibilities required to be discharged by it ; 


Assess the relationship of the Authority with other 
cxternal agencies , such us , Delhi Arministration , 
Municipal Corporation of Delhi, New Delhi Muni 
cipal Committee, DESU , DTC , etc, and the Govern 
mçnt of India , yo is to suggest steps , if any, necded 
to be taken towards harmonious and coordinated 
(unctioning of the Authority , and 


(4 ) Study the financial procedures at present being 

followed by the D . D . A . and suggest modifications, 
if necessary . The Committee may , in particular , 
look into the financing of various activities of the 
Authority and see how far these have heen in con 
formity with the regulations laid down by the 
Government from time to time ; 


( 8 ) Make recommendations arising out of the above 

terms of reference and any other connected matter . 


4 . The Committee will complete its work and submit the 
Report within a period of four, inonths from the date it 
starts functioning. The Committee may, if it considers desir 
ablc , submit interim report or reports. 


( 5 ) Review the policies followed by the Authority 

regarding sale /allotment of land / plots and built-up 
accommodation, including fixation of prices ; 


( 6 ) Examine whether the cxisting activities carried pot 

by the Authority conform to the provisions of the 


[No. 5 ( 33 ) -FDL ) /77 ] 
N . K . REWARI, Jt . Secy. 
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